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1. UvOD

Okvir za ekoloske i socijalne aspekte za finansiranje investicionih projekata, koji je odobren od strane
Odbora Svjetske banke u avgustu 2016. godine, stupio je na snagu 1. oktobra 2018. godine. Svi investicioni
projekti finansirani od strane Svjetske banke, za koje su sastanci povodom koncepta odrzani na ili nakon
tog datuma, primjenjuju ovaj okvir.

Ovaj okvir utvrduje obavezne zahtjeve Banke u vezi sa projektima koje podrzava kroz finansiranje
investicionih projekata. U tu svrhu, Banka je definisala posebne ekoloske i socijalne standarde, koji su
osmiSljeni tako da izbjegnu, minimiziraju, smanje ili ublaze negativne ekoloske i socijalne rizike i uticaje
projekata. Politika i standardi primjenjuju se na sve projekte koje Banka podrzava kroz finansiranje
investicionih projekata. Projekti finansirani na ovaj na¢in duzni su, izmedu ostalog, da ispune zahtjeve
Ekoloskog i socijalnog standarda 2: Rad i uslovi rada.

U skladu sa zahtjevima za uskladenost projekta sa ovim okvirom, Ministarstvo kapitalnih investicija je
usvojilo ove Procedure upravljanja radnom snagom (LMP), kojima se definiSe pristup ostvarivanju ciljeva
standarda koji se odnosi na rad i uslove rada u okviru projekta.

Kljucni elementi ovog LMP-a bic¢e integrisani u tendersku dokumentaciju i ugovorne obaveze izvodaca,
dobavljaca i podizvodaca. Ministarstvo kapitalnih investicija se obavezuje da ¢e obezbijediti primjenu ovih
zahtjeva i pratiti njihovo sprovodenje.

Ovaj LMP predstavlja ,,zivi dokument®. Sve izmjene u zakonodavstvu Crne Gore koje se odnose na rad i
uslove rada, a nastanu tokom implementacije projekta, bi¢e uzete u obzir. Ukoliko izmjene zakona uticu na
uskladenost sa obavezama preuzetim ovim dokumentom ili zahtjevima Svjetske banke, odmah ¢e se
preduzeti dodatne mjere radi prevazilazenja uocenih nedostataka..

Dokument identifikuje kategorije radnika koji ¢e biti angazovani na projektu, utvrduje uslove njihovog
zaposljavanja ili angazovanja, definiSe zahtjeve i standarde koji se moraju ispuniti, kao i politike i procedure
koje treba primjenjivati, procjenjuje rizike i predlaze mehanizme za obezbjedivanje uskladenosti. Ove
procedure su razvijene kako bi se izbjegli, ublazili i upravljali rizicima i uticajima u vezi sa radnicima na
projektu, te kako bi se definisao nacin upravljanja radnom snagom u skladu sa nacionalnim
zakonodavstvom, uz dodatne mjere za uskladivanje sa zahtjevima standarda ESS2.

Ovaj LMP se sastoji od 14 poglavlja. Prvo poglavlje predstavlja uvod i daje osnovne informacije o porijeklu
procedura. Drugo poglavlje definiSe obim primjene. Trece poglavlje prikazuje strukturu upravljanja radnom
snagom. U Cetvrtom poglavlju dat je pregled koriS¢enja radne snage na projektu. Peto poglavlje identifikuje
kljuéne potencijalne rizike. Sesto poglavlje obraduje zakonodavni okvir u oblasti rada. Sedmo poglavlje
odnosi se na bezbjednost i zdravlje na radu. Poglavlja osam do jedanaest bave se uslovima rada,
upravljanjem radnim odnosima i zaStitom radnika. Mehanizam za prituzbe je obraden u dvanaestom
poglavlju, dok se posljednja dva poglavlja odnose na upravljanje tre¢im stranama i primarnim
dobavljacima.

U kontekstu pandemije COVID-19, aspekti uticaja pandemije integrisani su kao medusektorski element u
vecini pitanja koja se odnose na rad i obradeni su u okviru relevantnih poglavlja.



2. OPIS PROJEKTA

Vlada Crne Gore zatrazila je podrsku Svjetske banke (u daljem tekstu: Banka) za realizaciju druge faze
Projekta trgovinske i transportne olaksice na Zapadnom Balkanu.

Opste upravljanje projektom bice u nadleznosti Ministarstva kapitalnih investicija (MKI), koje ¢e vrsiti i
nadzor nad projektom, dok ¢e upravljanje projektom ukljucivati i Jedinicu za implementaciju projekta (PIU)
uspostavljenu u okviru Ministarstva. Fiducijarni aranzmani bi¢e organizovani kroz Centralnu fiducijarnu
jedinicu (CFU) u okviru Ministarstva finansija (MF).

Cilj projekta je smanjenje troskova trgovine i povecanje efikasnosti transporta u zemljama Zapadnog
Balkana. Program se sastoji ofd Cetiri komponente:

Komponenta 1: Ova komponenta se odnosi na olakSavanje kretanja robe kroz uspostavljanje nacionalnog
jedinstvenog sistema za trgovinu i modernizaciju carinskih i grani¢nih procedura, kao i unapredenje prelaza
na odabranim transportnim koridorima, ukljucujué¢i unapredenje informacionih sistema na Zeljeznickoj
stanici Bijelo Polje.

Komponenta 2: Odnosi se na unapredenje efikasnosti i predvidljivosti transporta, sa fokusom na: (i)
digitalizaciju Luke Bar; (ii) unapredenje pet Zeljeznickih putnih prelaza na dionici Podgorica — Bar; (iii)
azuriranje postoje¢ih nacionalnih transportnih strategija kako bi se ukljucio zeleni transport i novi EU
Zeleni dogovor, kao i pripremu specifi¢nih transportnih strategija i studija, $to ¢e predstavljati sastavni dio
ove komponente, i; (iv) uspostavljanje sistema za pracenje koridora.

Komponenta 3: Tre¢a komponenta podrZzava unapredenje pristupa trzi$tu usluga i podsticanje regionalnih
investicija.

Komponenta 4: Cetvrta komponenta obezbjeduje podriku implementaciji projekta kroz rad jedinica za
implementaciju, tehnicku pomo¢, koordinaciju politika, operativne troskove i pracenje i evaluaciju
projekta.

3. OBIM PRIMJENE
Ovaj LMP je primjenljiv na sve radnike angaZovane na projektu, odnosno lica angazovana za potrebe
realizacije Projekta, a kako je definisano ESS22.

U kontekstu ovog projekta, pojam “radnik angaZovan na projektu” se odnosi na:

(@) lica zaposlena ili angazovana neposredno od strane Ministarstva kapitalnih investicija (MKI) radi
obavljanja poslova koji su direktno vezani za projekat (direktno zaposleni radnici); pod direktno
zaposlenim radnicima podrazumijevaju se sluzbenici i konsultanti angazovani od strane MKI,

! Izraz ,radnik angaZovan na projektu** odnosi se na lica zaposlena ili angaZovana neposredno od strane korisnika kredita (ukljugujuéi nosioca
projekta i institucije nadlezne za implementaciju projekta) radi obavljanja poslova koji su direktno vezani za projekat (direktno zaposleni radnici),
kao i na lica zaposlena ili angazovana posredstvom trecih strana radi obavljanja poslova koji se odnose na osnovne funkcije projekta, bez obzira na
mjesto obavljanja rada (ugovoreni radnici), zatim na lica zaposlena ili angazovana kod primarnih dobavljaca korisnika kredita (radnici u lancu
primarne nabavke), kao i na lica zaposlena ili angazovana na pruzanju rada u zajednici (radnici angazovani kroz rad u zajednici). ESS2 se
primjenjuje na projektne radnike, ukljucujuéi radnike u punom radnom vremenu, radnike sa nepunim radnim vremenom, radnike angazovane na
odredeno vrijeme, sezonske radnike i radnike migrante.



uklju¢ujuéi Jedinicu za implementaciju projekta (PIU), kao i lica angazovana u okviru Centralne
fiducijarne jedinice (CFU) uspostavljene u okviru Ministarstva finansija (MF) radi pruzanja
fiducijarne podrske projektu;

(b) lica zaposlena ili angazovana posredstvom trecih strana (pri ¢emu ,.trece strane” mogu ukljucivati
izvodace, podizvodace, posrednike, agente ili zastupnike) radi obavljanja poslova koji se odnose
na osnovne funkcije projekta, bez obzira na mjesto obavljanja rada (ugovoreni radnici); pod
ugovorenim radnicima podrazumijevaju se zaposleni u privrednim drustvima i kod pruzalaca
usluga angazovanih na pruzanju tehnicke pomo¢i, obuka, jaCanja kapaciteta, kao i pravnih i
finansijskih usluga.

Ovaj LMP je primjenljiv na sve kategorije radnika, uklju¢ujuci radnike zaposlene na puno i nepuno radno
vrijeme, privremene, sezonske i migrantske radnike.

Za drzavne sluzbenike Ministarstva kapitalnih investicija (MKI) koji mogu biti angazovani na sprovodenju
projektnih aktivnosti, nastavljaju da se primjenjuju uslovi i odredbe njihovog zaposlenja u javnom sektoru.
Odredbe ESS2 koje se odnose na bezbjednost 1 zdravlje na radu (BZR), kao i zabranu djec¢jeg i prinudnog
rada, primjenjuju se i na drZzavne sluzbenike.

Zaposleni kod krajnjih korisnika ne smatraju se projektnim radnicima u smislu definicije ESS2 i na njih se
i dalje primjenjuju nacionalni propisi iz oblasti rada i bezbjednosti i zdravlja na radu.

Kategorija primarnih dobavljaca trenutno nije relevantna u okviru ovog Projekta, s obzirom na to da ¢e
njena primjena zavisiti od aranzmana javnih nabavki (odnosno da li ¢e se sprovesti jedan tender za sve
zeljeznicke putne prelaze ili pojedinacni tenderi za svaki prelaz).

Radnici angazovani kroz rad u zajednici nece biti ukljuceni, jer priroda projekta ne zahtijeva angazovanje
radne snage iz zajednice.

Pravni okvir Crne Gore kojim se ureduju rad i uslovi rada, ukljuc¢ujuéi bezbjednost i zdravlje na radu, uz
izuzetak manjih nedostataka, u velikoj mjeri je uskladen sa standardima utvrdenim u ESS2, imajuci u vidu
da je Crna Gora potpisnica konvencija Medunarodna organizacija rada i Ujedinjene nacije na kojima se
zasniva ovaj standard. Crna Gora je ratifikovala vise od 70 konvencija Medunarodna organizacija rada,
ukljucujuéi i 8 osnovnih konvencija. U slucajevima kada nacionalni pravni okvir ne obezbjeduje punu
uskladenost, bi¢e sprovedene mjere za prevazilazenje utvrdenih nedostataka, kako je navedeno u narednim
poglavljima.

4. PREGLED KORISCENJA RADNE SNAGE U OKVIRU PROJEKTA
Ocekuje se angazovanje sledecih kategorija radnika na projektu:

Direktno zaposleni radnici. Direktno zaposleni radnici obuhvatac¢e i nezavisne konsultante
angazovane posebno za rad na projektu. U ovu kategoriju spadaju:
- Lica angaZovana u Jedinici za implementaciju projekta (P1U), uspostavljene u okviru
MKI;
- Lica angazovana u Centralnoj fiducijarnoj jedinici (CFU), uspostavljene u okviru
Ministarstva finansija (MF).



Jedinica za implementaciju projekta (PIU) ¢e biti uspostavljena u okviru Ministarstva kapitalnih
investicija (MKI) u roku od 30 dana od dana potpisivanja Ugovora o zajmu. PIU ¢e biti adekvatno
kadrovski popunjena radi sprovodenja projektnih aktivnosti, kao i proSirenog obima obaveza u oblasti
zaStite zZivotne sredine i socijalnih pitanja koje proizilaze iz Okvira za zaStitu zivotne sredine i socijalna
pitanja Svjetske banke (ESF).

Centralna fiducijarna jedinica (CFU), uspostavljena u okviru Ministarstva finansija (MF), obavljace
fiducijarne funkcije, odnosno javne nabavke i finansijsko upravljanje. CFU je uspostavljena sa ciljem
pruzanja fiducijarne podrske svim projektima koje podrzava Svjetska banka u Crnoj Gori. CFU raspolaze
adekvatnim kadrom, sastavljenim od stru¢nih i iskusnih konsultanata, ali ¢e po potrebi dodatno definisati
potrebe u pogledu broja i profila lica koja ¢e biti angazovana na projektnim aktivnostima. Njihovi ugovori
o radu ili angazovanju sadrzavace odredbe i uslove u skladu sa Planom upravljanja radnom snagom (LMP),
propisima iz oblasti rada i drugim primjenjivim zakonodavstvom, imaju¢i u vidu da nijesu drzavni
sluzbenici.

Ova lica ¢e biti angazovana putem standardnih ugovora za konsultantske usluge koje obezbjeduje Banka,
a Cija je primjena regulisana Ugovorom o zajmu koji ¢e biti zakljuc¢en izmedu Crne Gore i Banke.

Radni i uslovi rada drzavnih sluzbenika koji rade ili ¢e raditi na projektu u okviru PIU ostaju uredeni
nacionalnim zakonodavstvom koje se odnosi na drzavne sluzbenike. Njihov radni odnos ostaje ureden
postoje¢im ugovorima ili aranzmanima u javnom sektoru, osim u dijelu koji se odnosi na zastitu radne
snage, bezbjednost i zdravlje na radu (OHS), kao i zabranu djecjeg i prinudnog rada, koje se primjenjuju i
na drzavne sluzbenike angazovane na projektu. Sve dok se, u skladu sa zakonom, ne izvrsi formalni prenos
njihovog zaposlenja ili angazmana kojim bi stekli status direktno zaposlenih projektnih radnika, njihov
status drzavnih sluZzbenika ostaje nepromijenjen tokom trajanja projekta.

Broj direktno zaposlenih radnika procjenjuje se na izmedu 5 i 10, koji ¢e biti angazovani za potrebe
upravljanja, tehnic¢kih, socijalnih, ekoloskih, finansijskih, nabavnih i administrativnih funkcija u okviru
PIU. Procjenjuje se da ¢e 2 strucnjaka, bilo iz postojeceg kadra CFU ili kroz nova angaZovanja, biti
rasporedena za rad na ovom projektu. Direktno zaposleni radnici bi¢e iskusni struc¢njaci, angazovani na
nacionalnom i medunarodnom nivou u svojim oblastima, sa visokim nivoom obrazovanja i razli¢itim
obrazovnim profilima (npr. inZenjeri, IT stru¢njaci, pravnici, bankari, finansijski stru¢njaci, ekonomisti,
struénjaci iz oblasti zastite zivotne sredine i druStvenih nauka i sl.). Bi¢e angazovani putem individualnih
ugovora, sa razli¢itim obimom radnog angazmana (puno ili nepuno radno vrijeme), uz jasno definisane
zadatke 1 odgovornosti, s obzirom na to da njihove usluge predstavljaju klju¢ni dio osnovnih funkcija
projekta.

Ugovoreni radnici: Ugovoreni radnici bi¢e angaZzovani ili zaposleni od strane tre¢ih strana, kao $to su
konsultanti koji pruzaju podrsku u restrukturiranju na osnovu analize korporativnog upravljanja, konsultanti
za finansijsko ili korporativno restrukturiranje, obuke iz oblasti trziSta kapitala za ¢lanove upravljackih
struktura i menadzment privrednih drustava, kao i pruzaoci tehnicke pomoci za razvoj specifi¢nih proizvoda
(npr. zeleni i ostale hartije od vrijednosti, opStinske obveznice i drugi proizvodi u skladu sa strategijom), te
sveobuhvatan paket tehnickih, finansijskih i savjetodavnih usluga. Podizvodac¢i, u mjeri u kojoj je
podugovaranje dozvoljeno osnovnim ugovorima, takode podlijezu ovom Planu upravljanja radnom snagom



(LMP). Ova kategorija obuhvata stru¢njake i pomocno osoblje koje angazuju konsultanti, njihovi
podizvodaci ili podugovoreni konsultanti radi pruzanja usluga u cjelini ili njihovog dijela.

U svojim ugovornim i pravnim odnosima sa tre¢im stranama, Ministarstvo kapitalnih investicija (MKI) ima
ulogu poslodavca/klijenta, u skladu sa odredbama relevantnih ugovora. Dodjela ugovora sprovodi se u
skladu sa standardnim procedurama javnih nabavki Svjetske banke (uz ukljucivanje standardnih odredbi
koje se odnose na rad i uslove rada, kojima ¢e ovaj Plan upravljanja radnom snagom (LMP) biti priloZen;
alternativno, mogu se koristiti izvod(i) iz ovog LMP-a). Angazovanje treéih strana podlijeze otvorenom
konkurentskom postupku javne nabavke ili restriktivnim postupcima izbora, u skladu sa dogovorom sa
Svjetskom bankom.

Imajuéi u vidu obim ugovora, broj lokacija na kojima ¢e se izvoditi projektne aktivnosti, kao i kvalifikacije
potrebne za realizaciju aktivnosti projektovanja, nabavke i izvodenja radova, oCekuje se da ¢e ugovori biti
dodijeljeni renomiranim domacéim ili medunarodnim kompanijama koje ve¢ imaju uspostavljeno
poslovanje u Crnoj Gori ili posjeduju odgovarajuce reference, te posluju u skladu sa regulatornim okvirom
Crne Gore, ukljucujuéi propise iz oblasti rada i bezbjednosti i zdravlja na radu (BZR). U sluc¢aju da ugovori
budu dodijeljeni zajednickom nastupu vise pravnih lica (zajednicko ulaganje ili poslovno udruzenje), svaka
kompanija bice obavezana primjenom ovog LMP-a, kao i odredbi o radu iz drugih instrumenata zastite
zivotne sredine i socijalnih pitanja (ESIA, ESMP, ESMP kontrolna lista). Radna snaga podizvodaca takode
se smatra ugovorenim radnicima.

Broj ugovorenih radnika jos uvijek nije konac¢no utvrden, ali se, na osnovu prakse u sektoru i prethodnog
iskustva, procjenjuje da ¢e ukupan broj radnika angazovanih na zeljeznickim putnim prelazima biti izmedu
51 15 u oblasti gradevinskih radova (u zavisnosti od aktivnosti u okviru potprojekata), uz dodatnih priblizno
5 lica angazovanih na nadzoru nad izvodenjem radova. Broj ugovorenih radnika za ,,meke* komponente
projekta jo§ uvijek nije poznat, s obzirom na to da ¢e tehnicke specifikacije i dalje pripremne aktivnosti
definisati projektne zadatke (ToR), kao i potreban broj i profil angazovanog osoblja za svaku pojedinac¢nu
aktivnost.

Radnici migranti: Projekat se u ve¢oj mjeri oslanja na ,,meke* aktivnosti i uklju¢uje ograni¢en obim
gradevinskih radova. Moguce je angazovanje radnika migranata, odnosno lica koja su se preselila iz jedne
drzave u drugu ili iz jednog dijela drzave u drugi radi zaposlenja na projektu. Radnici migranti uzivaju
prava i zastitu u skladu sa ovim LMP-om i zakonodavstvom Crne Gore, kao kategorija ugovorenih radnika.

Radnici kod primarnih dobavljaca: Projekat zahtijeva nabavku znaajnih koli¢ina materijala i robe,
ukljucujuéi zeljeznicku infrastrukturu (npr. Sine). Primarni dobavlja¢i angazuju se za kontinuiranu nabavku
svih dobara i materijala neophodnih za realizaciju projekta. Svi primarni dobavlja¢i moraju biti registrovana
pravna lica koja nabavljaju i proizvode materijale u skladu sa visokim standardima. Lica angazovana kod
primarnih dobavljaca na obezbjedivanju navedenih dobara i materijala smatraju se radnicima kod primarnih
dobavljaca. U okviru nabavke klju¢nih materijala od primarnih dobavljaca, izvoda¢ ¢e procijeniti da li
postoji znac¢ajan rizik od dje¢jeg ili prinudnog rada, kao i rizik po bezbjednost i zdravlje na radu, te Ce,
ukoliko se takvi rizici identifikuju, preduzeti odgovarajuce mjere za njihovo otklanjanje.



S obzirom na to da je pravni okvir Crne Gore u velikoj mjeri uskladen sa ESS2 i standardima Medunarodna
organizacija rada, rizik od djecjeg i prinudnog rada u vezi sa primarnim dobavljac¢ima ocjenjuje se kao
nizak. Radnici kod primarnih dobavljaca detaljnije su uredeni u poglavlju 14.

5. PROCJENA KLJUCNIH RIZIKA KOJI PROIZILAZE IZ RADA I RADNIH
USLOVA

Projektne aktivnosti: Projekat ¢e se sprovoditi na nacionalnom nivou, pri ¢emu se kljucni rizici u oblasti
rada u okviru Projekta mogu podijeliti na rizike povezane sa kancelarijskim poslovima (aktivnosti koje se
obavljaju u kancelarijskim uslovima) i rizike povezane sa manjim gradevinskim/rehabilitacionim radovima
(aktivnosti koje se obavljaju na gradilistu).

Klju¢ni rizici povezani sa kancelarijskim poslovima mogu obuhvatati sledece:

Projektni radnici (eksterni konsultanti, drzavni sluzbenici i zaposleni kod pruzalaca usluga) uglavnom ¢e
obavljati kancelarijske poslove, pri ¢emu ¢e se najveéi dio aktivnosti realizovati u zatvorenom prostoru.
Ovi radnici, koji posjeduju odgovarajuce kvalifikacije i stru¢na znanja, obavljace pretezno administrativne
i analiticke poslove, iako se moze javiti potreba za povremenim sluzbenim putovanjima van radnog mjesta,
naro¢ito u cilju nadzora nad korisnicima projekta od strane direktno zaposlenih radnika, kao i putovanja
ugovorenih radnika radi sprovodenja obuka i pruzanja tehnicke pomoc¢i. Ocekuje se da ¢e pruzaoci usluga
angazovani za tehnicku pomo¢ biti renomirana pravna lica sa uredenim radnim odnosima i uslovima rada.
Shodno navedenom, rizici u oblasti rada, kako u pogledu uslova rada tako i bezbjednosti i zdravlja na radu
(OHS), ocjenjuju se kao niski i zanemarljivi za sve projektne aktivnosti. Povremena sluzbena putovanja

(npr. posjete korisnicima projekta, uées¢e na obukama) mogu izloziti radnike odredenim rizicima u vezi sa
saobracajem i boravkom na terenu, te zahtijevaju dodatnu paznju, ali su ovi rizici u kontekstu OHS-a
minimalni. Za svaku posjetu ili dogadaj potrebno je izvrsiti odgovarajuce pripreme, sa posebnim fokusom
na bezbjednost u saobracaju i obezbjedivanje adekvatne opreme. Imaju¢i u vidu prirodu projektnih
aktivnosti i oCekivani profil projektnih radnika, rizik od dje¢jeg i prinudnog rada prakti¢no ne postoji.
Nijedan od identifikovanih projektnih radnika ne smatra se ranjivom kategorijom. Takode, nijesu

......

Rizici povezani sa kancelarijskim radom mogu se ublaziti ili smanjiti kroz unapredenje organizacije radnih
procesa i primjenu odgovarajucih politika upravljanja ljudskim resursima.

Nacionalno zakonodavstvo propisuje obavezu svakog poslodavca da izvrsi procjenu rizika na radu za svako
radno mjesto. Identifikovani rizici moraju se tretirati u skladu sa propisima iz oblasti bezbjednosti i zdravlja
na radu. Lica zaduzena za bezbjednost i zdravlje na radu kod poslodavca odgovorna su za obezbjedivanje
adekvatnih preventivnih i zastitnih mjera, kao i za poStovanje propisanih mjera zastite. Primjenom zastitne
opreme, adekvatne obuke, uvodenja u posao i pravilne organizacije rada, rizik od povreda na radu i
profesionalnih oboljenja moze se znacajno smanjiti.

Projekat je ocijenjen kao projekat sa niskim rizikom u pogledu rodno zasnovanog nasilja, ukljucujuci
seksualnu eksploataciju i zlostavljanje (SEA) i seksualno uznemiravanje (SH). Mjere za ublazavanje rizika
od SEA/SH obuhvaéene su dijelom koji se odnosi na politike i procedure. Procjena faktora rizika uzela je
u obzir institucionalne kapacitete implementacione institucije, nizak priliv radne snage, odsustvo postoje¢ih



drustvenih konflikata i tenzija, kao i efikasno sprovodenje zakona na lokalnom nivou, $to je dovelo do
zakljucka da se radi o projektu sa niskim rizicima u oblasti rada, koji se mogu adekvatno upravljati kroz
primjenu ovog Plana upravljanja radnom snagom (LMP).

Kljucni rizici u oblasti rada povezani sa gradevinskim, maSinskim i elektro radovima na gradili§tima
mogu _ukljudivati sljedeée opasnosti po bezbjednost i zdravlje na radu, ukljucujuéi ali ne
ograni¢avajudi se na:

» ugradnju ru¢nih i automatskih Zeljeznickih rampi;

= izvodenje radova srednjeg obima na kolovozu (asfalt ili beton);

= rad na elektroinstalacijama;

= ugradnju maSinske i elektro opreme, kao i signalizacije;

= stabilizaciju tla;

= sjecCu drveca i visoke vegetacije u zoni Zeljeznickih putnih prelaza uz prisustvo saobracaja;

= ruSenje zeljezniCkih objekata koji nijesu podobni za integraciju u nove konstrukcije;

= izlozenost hemikalijama (boje, rastvaraci, rashladna ulja za transformatore i sklopke, maziva,
goriva, isparenja asfalta, silicijumska prasina, maziva za §ine i dr.);

= saobracajne nezgode;

= ergonomske rizike tokom izvodenja radova;

= rizike povezane sa zavarivanjem (isparenja aluminotermijskog zavarivanja, opekotine i zracenje);

= rizike pri iskopima i zemljanim radovima, ukljucujuéi vibracije;

= vibracije teSke gradevinske mehanizacije;

= izlozenost prasini i buci;

= upotrebu rotirajuce i pokretne opreme;

= nedovoljnu informisanost radnika o zahtjevima u oblasti bezbjednosti i zdravlja na radu,
ukljucujuci upotrebu li¢ne zastitne opreme (PPE) i primjenu bezbjednih radnih praksi..

Nacionalno zakonodavstvo propisuje obavezu svakog poslodavca da izvrsi procjenu rizika na radu za svako
radno mjesto, odnosno radnu poziciju. Identifikovani rizici moraju se tretirati u skladu sa propisima iz
oblasti bezbjednosti i zdravlja na radu (OHS), pri ¢emu se, u slucaju gradevinskih radova, pored krovnih
propisa, primjenjuju i posebni pravilnici koji ureduju procjenu rizika na radu, rad na gradilistima i zaStitu
na radu tokom izvodenja gradevinskih radova. Lica zaduzena za bezbjednost i zdravlje na radu kod
poslodavca, kao i koordinatori za izvodenje radova na gradiliS§tima, odgovorni su za obezbjedivanje
adekvatnih preventivnih i zaStitnih mjera, kao i za postovanje propisanih mjera bezbjednosti. Primjenom
licne zastitne opreme (PPE), odgovarajuce obuke i pravilne organizacije rada na gradilistu, rizik od povreda
na radu i profesionalnih oboljenja moze se znacajno smanjiti. ISO standardi uvode dodatne zahtjeve u
pogledu upravljanja kvalitetom, zastite zivotne sredine i bezbjednosti i zdravlja na radu, odnosno propisuju
jasne 1 stroge tehnicke uslove za razlicite aktivnosti. Jedinica za implementaciju projekta (PIU) radi¢e na
usvajanju ovih standarda i podsticati izvodace da ih primjenjuju u svakodnevnoj praksi, kako bi se rizici
adekvatno identifikovali, ublazili i smanjili.

Ukoliko gradevinske aktivnosti ukljucuju potencijalno opasne poslove, ¢ak i nakon primjene preventivnih
i zaStitnih mjera (rezidualni rizik), lica mlada od 18 godina nece biti angazovana na projektu, kako bi se
izbjegli nepotrebni rizici. Shodno tome, rizik od djecjeg rada prakticno ne postoji.



PIU i nadzorni konsultant koji ¢e biti angazovan za nadzor nad izvodenjem gradevinskih radova na pet
zeljeznickih putnih prelaza vrSice nadzor i pracenje rizika u oblasti rada kod ugovornih strana. U slucaju
pojave novih ili povecanja postojecih rizika, ovaj Plan upravljanja radnom snagom (LMP) bi¢e izmijenjen
radi definisanja odgovaraju¢ih mjera.

Projekat je ocijenjen kao projekat sa niskim rizikom u pogledu rodno zasnovanog nasilja, ukljucujuci
seksualnu eksploataciju i zlostavljanje (SEA/SH). Mjere za ublazavanje ovih rizika ukljuc¢ene su u dio koji
se odnosi na politike i procedure. Ne ocekuje se znacajan priliv radne snage niti prate¢ih lica, te se ne
predvidaju negativni druStveni uticaji. Procjena faktora rizika uzela je u obzir institucionalne kapacitete
implementacione institucije, nizak obim priliva radne snage, odsustvo postoje¢ih drustvenih konflikata i
tenzija, kao i efikasno sprovodenje zakona na lokalnom nivou, $to upucuje na zakljucak da se radi o
okruzenju sa niskim rizikom, te da se identifikovani rizici mogu adekvatno upravljati kroz zahtjeve Okvira
za upravljanje Zivotnom sredinom i socijalnim pitanjima (ESMF) i ovog LMP-a, bez potrebe za izradom
dodatnih specijalizovanih instrumenata.

Identifikovani rizici u oblasti rada zasnivaju se na dugogodiSnjem iskustvu u Zeljezni¢kom sektoru. Ukoliko
se tokom realizacije projekta pojave dodatni rizici u oblasti rada, korisnik kredita ¢e razviti odgovarajuce
procedure kako bi se sprijecili njihovi negativni uticaji.

Razmatranja u vezi sa rizikom od COVID-19: Sve kategorije radnika mogu biti uklju¢ene u aktivnosti koje
nose rizik izlozenosti virusu, s obzirom na to da vec¢ina aktivnosti podrazumijeva fizicki kontakt medu
radnicima 1/ili interakciju sa drugim licima. U cilju ublazavanja ovog rizika, projekat ¢e se pridrzavati
vazecih nacionalnih smjernica, smjernica Svjetska zdravstvena organizacija, kao i privremenih smjernica
Svjetske banke u okviru ESF-a koje se odnose na razmatranje COVID-19 u projektima gradevinskih i
infrastrukturnih radova. Identifikacija rizika omogucice definisanje odgovaraju¢ih mjera ublazavanja, kao
Sto su kontrola ulaska i izlaska sa gradiliSta/radnog mjesta, reorganizacija radnih zadataka ili smanjenje
broja radnika na gradilistu radi omogucavanja fizicke distance, obezbjedivanje adekvatne li¢ne zaStitne
opreme (PPE), kao i uvodenje alternativa direktnom kontaktu kada je to moguce i potrebno.

Ukoliko se tokom realizacije projekta pojave dodatni rizici u oblasti rada, korisnik kredita ¢e razviti
odgovarajué¢e procedure za sprecavanje njihovih negativnih uticaja. Ugovori sa tre¢im stranama (npr.
izvodacima i podizvodacima) sadrzavaée odredbe koje se odnose na upravljanje rizicima u oblasti rada.

6. KRATAK PREGLED ZAKONODAVNOG OKVIRA 1Z OBLASTI RADNOG
PRAVA: USLOVI RADA

Ovo poglavlje utvrduje kljucne aspekte nacionalnog radnog zakonodavstva u pogledu uslova rada i nacina
na koji se nacionalno zakonodavstvo primjenjuje na razli¢ite kategorije radnika identifikovane u Poglavlju
1. Pregled je usmjeren na zakonodavstvo koje se odnosi na pitanja utvrdena u ESS2, stav 11, odnosno
zarade, obustave od zarade i naknade.

Zakon o radu (u daljem tekstu: ,,ZOR") predstavlja osnovni zakon kojim se ureduju radni odnosi u Crnoj
Gori. Njime se obezbjeduju minimalna prava zaposlenih, kao $to su pravo na odgovarajucu zaradu,
bezbjednost i zdravlje na radu, zdravstvenu zastitu, zastitu licnog integriteta i liénog dostojanstva, kao i



druga prava u slucaju bolesti, smanjenja ili gubitka radne sposobnosti i starosti, ukljuujué¢i novéanu
naknadu za vrijeme privremene nezaposlenosti, kao i pravo na druge oblike zastite, u skladu sa zakonom,
podzakonskim aktima i ugovorom o radu. Zaposlene Zene imaju pravo na posebnu zastitu za vrijeme
trudnoce i nakon porodaja. Posebna zastita garantuje se i zaposlenima mladim od 18 godina i zaposlenima
sa invaliditetom.

U skladu sa Zakonom o strancima, strani drzavljani zaposleni u Crnoj Gori uZivaju ista prava u pogledu
rada, zaposljavanja i samozaposljavanja kao i crnogorski drzavljani, pod uslovom da su ispunjeni uslovi
propisani zakonom.

Trazioci azila i lica kojima je priznat status izbjeglice imaju pravo pristupa trzistu rada, u skladu sa zakonom
kojim se ureduje zaposljavanje stranih drzavljana. Trazioci azila i lica kojima je priznat azil imaju pravo na
zdravstvenu zastitu.

A. Uslovi rada i upravljanje radnim odnosima

Zaposleni imaju pravo na ograni¢eno radno vrijeme, odmore, odsustva, mirovanje prava i obaveza iz radnog
odnosa, bezbjednost i zastitu na radu, odgovarajuc¢u zaradu, naknade zarade i druga primanja, u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu. Smatra se da je radni odnos zasnovan na neodredeno
vrijeme ako zaposleni stupi na rad kod poslodavca bez zaklju¢enog pisanog ugovora o radu. U tom slucaju,
zaposleni je duzan da zakljuci pisani ugovor o radu na neodredeno vrijeme u roku od pet dana od dana
stupanja narad.)

Dostavljanje informacija i oblici ugovora o radu

Poslodavac moze zakljuciti ugovor o radu samo sa licem koje ispunjava opste 1 posebne uslove propisane
zakonom, podzakonskim aktima i aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. Ugovor o radu mora
biti zakljucen u pisanom obliku i potpisan od strane poslodavca i zaposlenog, odnosno njihovih ovlas¢enih
predstavnika.

Ugovor o radu mora sadrzati sljedec¢e podatke: (1) naziv i sjediste poslodavca; (2) ime i prezime i adresu
zaposlenog; (3) jedinstveni mati¢ni broj zaposlenog, odnosno identifikacioni broj ako je zaposleni strani
drzavljanin; (4) kvalifikacije i nivo obrazovanja zaposlenog; (5) naziv radnog mjesta i kratak opis poslova;
(6) mjesto rada; (7) vrijeme na koje se ugovor zakljucuje, odnosno da li se zakljucuje na neodredeno ili
odredeno vrijeme; (8) trajanje ugovora, ako se ugovor zakljucuje na odredeno vrijeme; (9) dan stupanja na
rad; (10) radno vrijeme, odnosno da li se radi o punom radnom vremenu, nepunom radnom vremenu il
skra¢enom radnom vremenu; (11) duzinu otkaznog roka u slu¢aju prestanka ugovora 0 radu; (12) kolektivne
ugovore koji obavezuju poslodavca; (13) zaradu, naknade zarade i druga primanja po osnovu rada; i (14)
prava, obaveze i odgovornosti poslodavca i zaposlenog u vezi sa OHS. Pored toga, ugovorne strane mogu
ukljuciti 1 sve druge relevantne podatke koje smatraju vaznim, u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorima. Pod posebnim uslovima utvrdenim ZOR-om, ugovor o radu moze sadrzati i klauzulu zabrane
konkurencije.

Ugovor o radu moze predvidjeti probni rad, koji ne moze trajati duze od Sest mjeseci, osim za ¢lanove
posade trgovackih brodova, kod kojih moze trajati duze, odnosno do povratka broda u mati¢nu luku.



Poslodavac ne moze sa istim zaposlenim zakljuciti jedan ili viSe ugovora o radu na odredeno vrijeme ako
njihovo trajanje, neprekidno ili sa prekidima kra¢im od 70 dana, prelazi 36 mjeseci. U period od 36 mjeseci
ne uracunava se trajanje pripravnickog staza, niti period za koji je ugovor o radu produzen zbog odsustva
zbog trudnoée, porodiljskog ili roditeljskog odsustva, odnosno odsustva radi usvojenja ili hraniteljstva. Ovo
ograni¢enje ne primjenjuje se na ugovore kojima se ureduje rad direktora, agencija za ustupanje zaposlenih
i ugovore o radu sa sportistima.

Ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom moze se zakljuciti na odredeno ili neodredeno vrijeme.

Poslodavac moze zakljuciti i ugovor o obavljanju pripravnickog rada sa licem koje prvi put zasniva radni
odnos. Takav ugovor zakljucuje se na odredeno vrijeme, koje ne moze biti duze od Sest mjeseci, odnosno
devet mjeseci za pripravnike sa VI i VI nivoom obrazovanja.

Pored toga, poslodavac moze angazovati lica evidentirana kod Zavoda za zaposljavanje Crne Gore radi
obavljanja privremenih i povremenih poslova, ¢ije trajanje ne moze biti duze od 120 radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini. Ovaj ugovor mora biti zakljuéen u pisanom obliku i sadrzati: (1) naziv i sjediste
poslodavca; (2) line podatke radnika, odnosno ime, prezime i jedinstveni maticni broj; (3) vrstu i opis
poslova koji ¢e se obavljati; (4) period na koji se ugovor zakljucuje, pri ¢emu moze sadrzati i uslove pod
kojima ugovor moze prestati prije isteka roka na koji je zakljucen; (5) mjesto i nacin rada; i (6) visinu
naknade.

Zaposleni mogu biti privremeno ustupljeni na rad kod drugog poslodavca, odnosno korisnika, preko
agencije za privremeno ustupanje zaposlenih. U ovom ugovornom odnosu, agencija je poslodavac koji
zaklju€uje ugovor o radu za privremeno ustupanje zaposlenog. Ova vrsta ugovora mora sadrzati sljedece
podatke: (1) broj zaposlenih koji se ustupaju; (2) trajanje ustupanja; (3) mjesto rada; (4) sprovodenje mjera
OHS na radnom mjestu; i (5) zaradu i nacin isplate. Ovakav ugovor ne moze se zakljuciti radi zamjene
zaposlenih koji su u Strajku i u slicnim slu¢ajevima.

Poslodavcu je zabranjeno da mijenja ugovor o radu i nameée zaposlenom nepovoljnije uslove zbog
trudnoce, porodaja ili dojenja.

Zarade i odbici od zarada

U Crnoj Gori zarada mora biti odgovarajuca, isplacivati se u intervalima koji nijesu duzi od jednog mjeseca
i u zakonskom sredstvu plac¢anja. Zaposleni imaju jednako pravo na zaradu za isti rad ili rad jednake
vrijednosti. Zarade zaposlenih utvrduju se zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu. Poslodavac
je duzan da zaposlenom, prilikom isplate zarade, dostavi obracun zarade. Zarada se sastoji od osnovne
zarade, dijela zarade po osnovu radnog ucinka i uvecane zarade u skladu sa ZOR-om. Uvecéana zarada
obuhvata uvecanje po osnovu no¢nog rada, prekovremenog rada, rada za vrijeme drzavnih i vjerskih
praznika i po osnovu minulog rada. Poslodavac je duzan da vodi evidenciju o zaradama i drugim
primanjima. Minimalna zarada ne moze biti niza od 30% prosje¢ne zarade u Crnoj Gori u prethodnih Sest
mjeseci, prema zvani¢nim statistickim podacima.
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Poslodavac moze naplatiti nov€ana potraZivanja od zaposlenog obustavom od zarade samo na osnovu
pravosnazne sudske odluke, u slucajevima utvrdenim zakonom ili uz saglasnost zaposlenog. Obustava od
zarade ne mozZe preci polovinu zarade u svrhu obavezne alimentacije ili izdrZzavanja djeteta po pravosnaznoj
sudskoj odluci, odnosno jednu tre¢inu zarade u sluc¢aju drugih obaveza.

Penzije, socijalna davanja, doprinosi

Doprinose za obavezno socijalno osiguranje, ukljucujuéi penzijsko i invalidsko osiguranje, zdravstveno
osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti, obracunava i obustavlja poslodavac iz zarade koja se
isplacuje zaposlenom. Svi zaposleni, ukljucujuci poljoprivrednike, obavezni su da plac¢aju doprinos za
penzijsko i invalidsko osiguranje. Poslodavac je duzan da zaposlenog prijavi na obavezno socijalno
oOsiguranje, odnosno zdravstveno, penzijsko, invalidsko i osiguranje za slucaj nezaposlenosti, od dana
stupanja na rad, kao i da zaposlenom dostavi kopiju prijave u roku od 10 dana. Lica angazovana po ugovoru
o0 dopunskom radu, kao i po ugovoru o privremenim i povremenim poslovima, imaju pravo na penzijsko i
zdravstveno osiguranje.

Prema Zakonu o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje, poslodavac, po pravilu, placa sljedece
stope doprinosa: za penzijsko i invalidsko osiguranje 5,5%, za zdravstveno osiguranje 2,3% i za osiguranje
za slu€aj nezaposlenosti 0,5%, dok zaposleni placa: za penzijsko i invalidsko osiguranje 15%, za
zdravstveno osiguranje 8,5% i za osiguranje za slucaj nezaposlenosti 0,5%.

Starosna penzija — Osiguranik sti¢e pravo na starosnu penziju kada navrsi 66 godina Zivota ako je muskarac,
odnosno 64 godine zivota ako je Zena, i najmanje 15 godina staza osiguranja, odnosno kada navrsi najmanje
61 godinu zivota i ima 40 godina staza osiguranja. Osiguranik sti¢e pravo na starosnu penziju i kada ima
30 godina staza osiguranja, od ¢ega najmanje 20 godina efektivno provedenih na radnim mjestima u
rudnicima na kojima se staz racuna sa uvecanim trajanjem. Medutim, ovo pravo prestalo je da vazi 31.
decembra 2021. godine. Osiguranik sti¢e pravo na prijevremenu starosnu penziju kada navrsi 63 godine
zivota i ima najmanje 15 godina staza osiguranja.

Invalidska penzija — Invaliditet postoji kada kod osiguranika nastupi potpuni gubitak radne sposobnosti
usljed zdravstvenih smetnji koje se ne mogu otkloniti lijeCenjem ili medicinskom rehabilitacijom.
Invaliditet postoji i kada kod zaposlenog osiguranika nastupi djelimi¢ni gubitak radne sposobnosti od
najmanje 75% usljed zdravstvenih smetnji koje se ne mogu otkloniti lijeCenjem ili medicinskom
rehabilitacijom. Invaliditet moze nastati kao posljedica povrede na radu, povrede van rada ili bolesti.
Osiguranici kod kojih je nastupio potpuni gubitak radne sposobnosti imaju pravo na punu invalidsku
penziju, dok osiguranici kod kojih je nastupio djelimi¢ni gubitak radne sposobnosti imaju pravo na
djelimi¢nu invalidsku penziju.

Zaposleni imaju pravo na naknadu zarade u visini utvrdenoj kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu za
vrijeme odsustva sa rada u slucajevima drzavnih i vjerskih praznika koji su neradni dani, godisnjeg odmora,
placenog odsustva, odazivanja pozivu drzavnih organa, osim ako naknadu isplacuje drzava, stru¢nog
osposobljavanja i usavrSavanja po nalogu poslodavca, privremene sprijecenosti za rad u skladu sa propisima
o zdravstvenom osiguranju, kori§¢enja porodiljskog odsustva i odsustva radi njege djeteta u skladu sa ZOR-
om, prekida rada bez krivice zaposlenog, odbijanja rada zbog nesprovodenja propisanih mjera OHS,
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odsustva po osnovu prethodno dogovorenog uceséa u radu organa poslodavca ili organa sindikata, tokom
prekvalifikacije, dokvalifikacije i osposobljavanja za rad na drugim poslovima, kao i u drugim slucajevima
utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Pored toga, zaposleni imaju pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustva sa rada zbog prekida rada do
kojeg je doSlo bez njihove krivice. Takva naknada iznosi 60% osnova za obracun naknade, pri ¢emu ne
moze biti niza od minimalne zarade u Crnoj Gori. Zaposleni imaju pravo i na druga primanja po osnovu
rada utvrdena kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu. Lica angazovana po ugovoru o dopunskom radu
i po ugovoru o privremenim i povremenim poslovima imaju pravo na penzijsko i zdravstveno osiguranije.

Prema Zakonu o obaveznom zdravstvenom osiguranju, zaposleni imaju pravo na naknadu zarade za vrijeme
privremene sprijeCenosti za rad ako nijesu ostvarili pravo na penziju, u skladu sa propisima kojima se
ureduje penzijsko i1 invalidsko osiguranje. Zaposleni imaju pravo na naknadu zarade ako su: (1) privremeno
sprijeCeni za rad zbog bolesti ili povrede; (2) stavljeni pod zdravstveni nadzor ili u karantin; (3) izolovani
kao kliconose ili zbog pojave zaraze u domacinstvu; (4) odredeni da njeguju oboljelog ¢lana uze porodice;
(5) sprijeceni da rade zbog dobrovoljnog davanja krvi, organa, tkiva ili ¢elija; i (6) odredeni kao pratilac
oboljelog lica upucenog na lijeCenje ili ljekarski pregled u drugo mjesto ili tokom bolnickog lijecenja.
Privremenu sprije¢enost za rad do 30 dana utvrduje izabrani tim ili izabrani doktor, dok sprijecenost za rad
duzu od 30 dana utvrduje nadlezna ljekarska komisija, u zavisnosti od vrste i prirode bolesti, u skladu sa
propisima Fonda. Poslodavac je duzan da obracuna i isplati naknadu zarade zaposlenom za vrijeme
privremene sprijecenosti za rad. Naknadu zarade zaposlenom ¢ija sprijeCenost za rad traje duze od 60 dana
obracunava i isplacuje poslodavac, a sredstva refundira Fond. U slucaju duze privremene sprijecenosti za
rad prouzrokovane bole$¢u ili povredom, nakon deset mjeseci neprekidne sprije¢enosti za rad, odnosno
nakon 12 mjeseci tokom kojih je zaposleni bio sprijecen za rad ukupno deset mjeseci sa prekidima, Fond
je duzan da medicinsku dokumentaciju uputi nadleznom organu radi procjene radne sposobnosti ili
invaliditeta zaposlenog, u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Radno vrijeme

Clan 60 Zakona o radu definige radno vrijeme kao period u kojem je zaposleni duzan da obavlja poslove za
poslodavca u skladu sa ugovorom o radu. Vrijeme tokom kojeg je zaposleni na raspolaganju poslodavcu,
bilo na radnom mjestu ili na drugom mjestu, takode se smatra radnim vremenom. Medutim, period
pripravnosti, tokom kojeg je zaposleni duzan da se po potrebi odazove na rad, ne smatra se radnim
vremenom. Trajanje pripravnosti i naknada za to vrijeme ureduju se kolektivnim ugovorom. Rad koji
zaposleni obavi tokom pripravnosti, kao i vrijeme potrebno za dolazak na radno mjesto, smatraju se radnim
vremenom.

Zakonsko radno vrijeme iznosi 40 Casova sedmicno, osim ako je kolektivnim ugovorom utvrdeno krace
radno vrijeme. Medutim, radno vrijeme moze biti skraceno ako se zaposleni ne mogu zastititi od Stetnih
uticaja uprkos poStovanju propisa o OHS. U tim slucajevima, radno vrijeme se skracuje srazmjerno Stetnom
dejstvu uslova rada, ali ne moze biti krace od 36 ¢asova sedmi¢no. U takvim situacijama, skraceno radno
vrijeme smatra se punim radnim vremenom.
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Prekovremeni rad

Zaposleni mogu raditi duze od 40 ¢asova sedmicno ako se iznenadno povecani obim posla ne moze zavrsiti
odgovaraju¢om organizacijom rada i radnog vremena, u slucaju vise sile i u drugim izuzetnim okolnostima.
Prekovremeni rad mora biti prethodno najavljen u pisanom obliku, osim kada okolnosti onemoguéavaju
takvu prethodnu najavu. Ako je prekovremeni rad prethodno najavljen usmeno, poslodavac je duzan da
zaposlenom naknadno dostavi pisanu odluku, najkasnije u roku od tri dana od prestanka razloga zbog kojih
je prekovremeni rad uveden. Poslodavac je duzan da obavijesti inspekciju rada o uvodenju prekovremenog
rada u roku od tri dana od dana donoSenja odluke. Prekovremeni rad moze trajati samo onoliko koliko je
neophodno, ali, po pravilu, ne bi trebalo da zahtijeva rad duzi od 48 ¢asova sedmicno, s tim da moze iznositi
do 50 ¢asova sedmicno u periodu od etiri mjeseca. Izuzetno, kolektivnim ugovorom moze se predvidjeti
da prekovremeni rad iznosi do 250 ¢asova godiSnje. ZOR propisuje pravo na uvecanu zaradu za
prekovremeni rad.

Zaposleni koji radi puno radno vrijeme moze zakljuciti ugovor o dopunskom radu sa istim ili drugim
poslodavcem, u trajanju do jedne polovine punog radnog vremena.

ZOR dozvoljava preraspodjelu radnog vremena ako to zahtijeva priroda posla, bolje ili racionalnije
koriS¢enje sredstava rada i slicno. U skladu sa tim, zaposleni mogu u jednom periodu raditi duze, a u drugom
periodu krace, ali radno vrijeme ne moze biti duze od radnog vremena utvrdenog ugovorom o radu.
Preraspodjela radnog vremena ne moze trajati krace od jednog mjeseca niti duze od Sest mjeseci u toku
kalendarske godine. Zaposleni koji rade duze zbog preraspodjele radnog vremena ne mogu raditi duze od
48 Casova sedmicno. [zuzetno, rad u takvim situacijama moze trajati do 54 ¢asa sedmi¢no, odnosno do 60
casova sedmicno za sezonske radnike.

Zaposleni koji se ne mogu zastititi od Stetnih uticaja, bez obzira na to §to poslodavac postuje propise o
OHS, ne mogu raditi prekovremeno.

Jedan od roditelja, usvojilaca, staratelja ili hranitelja djeteta sa smetnjama u razvoju, kao i samohrani
roditelj djeteta mladeg od sedam godina, moze raditi prekovremeno ili noéu samo uz pisanu saglasnost.

No¢ni i smjenski rad

No¢nim radom smatra se rad koji se obavlja izmedu 22:00 i 06:00 ¢asova. Zaposleni koji rade najmanje tri
¢asa dnevno u periodu no¢nog rada imaju pravo na posebnu zastitu u skladu sa propisima o OHS. Zaposleni
koji rade najmanje tri ¢asa dnevno u periodu no¢nog rada tokom Cetiri mjeseca ne mogu raditi duze od
osam Casova no¢u u okviru svakog perioda od 24 Casa. Isto ograni¢enje primjenjuje se na zaposlene koji
najmanje tri ¢asa dnevno rade nocu, a izloZeni su opasnostima ili teSkom fizickom i psihickom naporu. Svi
poslodavci koji organizuju no¢ni rad duzni su da o tome obavijeste inspekciju rada. Zaposleni mogu raditi
u no¢noj smjeni najduze jednu sedmicu. Za no¢ni rad zaposlenima pripada uvecana zarada.

Posebna pravila koja se odnose na zaposlene mlade od 18 godina, Zene i lica sa invaliditetom navedena su
u nastavku.
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Period odmora

Zaposleni koji radi Sest ili viSe Casova dnevno ima pravo na pauzu od najmanje 30 minuta, dok zaposleni
koji radi izmedu Cetiri i Sest ¢asova dnevno ima pravo na pauzu od najmanje 15 minuta tokom radnog
vremena. Zaposleni koji radi duze od 10 ¢asova dnevno ima pravo na pauzu od najmanje 45 minuta. Dnevni
odmor mora trajati najmanje 12 neprekidnih ¢asova u okviru svakog perioda od 24 Casa.

Zaposleni ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 neprekidna ¢asa, pored dnevnog odmora
od najmanje 12 ¢asova izmedu dva uzastopna radna dana, po pravilu nedjeljom. Poslodavac je duzan da
zaposlenom koji radi na dan sedmi¢nog odmora obezbijedi drugi dan odmora. Postoje odredeni izuzeci koji
poslodavcu omogucavaju drugaciju organizaciju dnevnog i sedmicnog odmora, na primjer kada to zahtijeva
priroda djelatnosti.

Posebna pravila koja se odnose na zaposlene mlade od 18 godina, Zene i lica sa invaliditetom navedena su
u nastavku.

Odmori
Godis$nji odmor

Na opstem nivou, zaposleni koji nije radio neprekidno Sest mjeseci u kalendarskoj godini ima pravo na
jednu dvanaestinu godi$njeg odmora, odnosno srazmjerni dio, za svaki mjesec rada u toj kalendarskoj
godini. Zaposleni ima pravo na pla¢eni godi$nji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana. Zaposleni
koji radi Sest dana sedmicno ima pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje 24 radna dana.
Zaposleni koji radi pod uslovima koji uti¢u na njegovo zdravlje ima pravo na placeni godis$nji odmor u
trajanju od najmanje 30 radnih dana. Zaposleni se ne moze odreci prava na godi$nji odmor, niti mu se to
pravo moze uskratiti. NovCana naknada umjesto kori$¢enja godisnjeg odmora zabranjena je, osim u slucaju
prestanka radnog odnosa. Zaposleni sa invaliditetom ima pravo na plac¢eni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 26 radnih dana. Zaposleni mladi od 18 godina ima pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od
najmanje 24 radna dana. Jedan od usvojilaca ili hranitelja djeteta mladeg od osam godina ima pravo na
pla¢eno odsustvo u trajanju od jedne godine.

U godis$nji odmor ne ura¢unavaju se drzavni praznici, odsustvo sa rada uz naknadu zarade i privremena
sprijeenost za rad u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju.

Plaéeno odsustvo

Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo svake godine u posebnim okolnostima, kao $to su zakljucenje
braka, rodenje djeteta, bolest ¢lana uze porodice, polaganje strucnog ispita i drugi slucajevi utvrdeni
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu. Trajanje takvog odsustva utvrduje se kolektivnim ugovorom ili
sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca. Pored toga, zaposleni ima pravo na sedam radnih dana
plac¢enog odsustva u slucaju smrti bliskog srodnika.
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Neplaceno odsustvo

Zaposleni moze koristiti neplac¢eno odsustvo u slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom
o radu. Za vrijeme neplac¢enog odsustva zaposleni ima pravo na zdravstvenu zastitu, koju placa poslodavac,
dok druga prava i obaveze iz radnog odnosa miruju.

Pored toga, jedan od roditelja ima pravo na neplaceno odsustvo radi njege djeteta do navrSene trece godine
Zivota djeteta, a to pravo ne moZe nastaviti da koristi ako se u meduvremenu vrati na rad. Za vrijeme ovog
nepla¢enog odsustva zaposleni ima pravo na zdravstveno i penzijsko-invalidsko osiguranje, dok druga
prava i obaveze miruju. Sredstva za zdravstveno i penzijsko-invalidsko osiguranje obezbjeduju se iz
fondova zdravstvenog i penzijsko-invalidskog osiguranja.

Porodiljsko/roditeljsko odsustvo

Zaposlene Zene imaju pravo na obavezno plac¢eno porodiljsko odsustvo u trajanju od 98 dana, od cega se
28 dana koristi prije porodaja, a 70 dana nakon porodaja. Otac moze koristiti pravo na porodiljsko odsustvo
ako je majka preminula, napustila dijete, nalazi se na izdrzavanju kazne zatvora ili joj je oduzeto roditeljsko
pravo. Roditelji blizanaca ili viSe djece imaju pravo da istovremeno koriste porodiljsko odsustvo u trajanju
od 70 dana.

Roditeljsko odsustvo je pravo svakog roditelja na plac¢eno odsustvo sa rada radi njege djeteta. Roditeljsko
odsustvo moze se koristiti nakon isteka 98 dana, do navrSene prve godine Zivota djeteta. Bilo koji roditelj
moze koristiti roditeljsko odsustvo, a ovo pravo se moze prenijeti sa jednog roditelja na drugog nakon isteka
perioda od 30 dana od dana pocetka koris¢enja.

Bolovanje

Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slucaju privremene sprijecenosti za rad zbog bolesti, povrede
na radu ili u drugim slu¢ajevima u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju. Zaposleni je duzan da
o tome obavijesti poslodavca najkasnije u roku od tri dana i da poslodavcu dostavi izvjestaj o privremenoj
sprije¢enosti za rad u roku od pet dana od dana njegovog izdavanja. Pored toga, zaposleni ima pravo na
odsustvo sa rada zbog dobrovoljnog davanja krvi, tkiva i organa, u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Pisano obavjeStenje i otpremnina

Radni odnos moze prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca, kao i otkazom
ugovora o radu od strane poslodavca ili zaposlenog. Na dan prestanka radnog odnosa, poslodavac je duzan
da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjizicu, kojom se potvrduje trajanje zaposlenja.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu iz opravdanog razloga bez sprovodenja postupka za utvrdivanje
odgovornosti zaposlenog. Poslodavac moZe donijeti odluku o otkazu tek nakon $to je prethodno zaposlenog
u pisanom obliku upozorio na razloge za otkaz. Upozorenje mora sadrzati razloge za otkaz i rok za
izja§njenje, koji ne moze biti kra¢i od pet radnih dana. Upozorenja, obavjeStenja, pozivi na usmenu raspravu
i odluke dostavljaju se zaposlenom li¢no, u prostorijama poslodavca ili na adresu zaposlenog.
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Ako poslodavac nije u moguénosti da dostavi navedene akte zaposlenom, duzan je da o tome sacini
zabiljesku i istakne obavjeStenje na oglasnoj tabli u svojim prostorijama. Smatra se da je zaposleni
obavijesten istekom osam dana od dana isticanja obavjeStenja.

Zaposleni ima pravo i obavezu da ostane na radu najmanje 30 dana od dana dostavljanja obavjestenja,
odnosno odluke o prestanku radnog odnosa. Medutim, poslodavac moze otkazati ugovor o radu bez
otkaznog roka u posebnim sluc¢ajevima, kao Sto je teza povreda radnih obaveza od strane zaposlenog.

Zaposleni koji na zahtjev poslodavca prestane da radi prije isteka otkaznog roka ima pravo na zaradu i
druga prava iz radnog odnosa kao da je radio do isteka otkaznog roka. Za vrijeme otkaznog roka zaposleni
ima pravo da najmanje Cetiri radna Casa sedmicno koristi za trazenje novog zaposlenja.

U slucaju prestanka radnog odnosa, poslodavac je duzan da zaposlenom isplati sve neisplacene zarade,
naknade zarade, doprinose za socijalno osiguranje i druga primanja koja je zaposleni ostvario do dana
prestanka radnog odnosa, najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa. Ova odredba nije
u potpunosti uskladena sa zahtjevom ESS2 da se sva zakonom propisana plac¢anja izvrse prije ili na dan
prestanka ugovora o radu. Stoga se ovo prepoznaje kao nedostatak u odnosu na ESS2. Mijere za
prevazilaZzenje ovog nedostatka, kojima se od poslodavca zahtijeva da sva neizmirena dugovanja isplati
prije ili na dan prestanka radnog odnosa, predvidene su u Poglavlju 7 — Politike i procedure.

Nediskriminacija i jednake prilike

Ustav zabranjuje neposrednu i posrednu diskriminaciju po bilo kom osnovu. Zakon o radu zabranjuje svaku
neposrednu i posrednu diskriminaciju lica koja traze zaposlenje i zaposlenih po osnovu pola, rodenja,
jezika, rase, boje koze, starosti, trudnoce, zdravstvenog stanja ili invaliditeta, nacionalne pripadnosti, vjere,
bracnog statusa, porodi¢nih obaveza, seksualne orijentacije, promjene pola, politickog ili drugog uvjerenja,
socijalnog porijekla, imovnog stanja, Clanstva u politickoj organizaciji, sindikatu ili po osnovu bilo kog
drugog li¢nog svojstva. Diskriminacija zaposlenih zabranjena je i u vezi sa uslovima rada, stru¢nim
obrazovanjem i osposobljavanjem, napredovanjem i prestankom radnog odnosa. Uznemiravanje i
seksualno uznemiravanje na radu i u vezi sa radom takode su zabranjeni.

UdruZenja radnika

Zaposleni imaju slobodu udruZivanja i u¢lanjivanja u sindikate. Poslodavci imaju pravo da osnivaju i
pristupaju udruzenjima poslodavaca. Sindikati i udruzenja poslodavaca mogu se osnivati bez prethodnog
odobrenja, a ¢lanstvo je dobrovoljno. Poslodavci su duzni da najmanje jednom godiSnje obavijeste sindikate
0 vaznim pitanjima i drugim pitanjima propisanim ZOR-om.

Kolektivni ugovor

Kolektivni ugovori mogu se zakljucivati na razli¢itim nivoima i obuhvataju opsti, granski i kolektivni

ugovor kod poslodavca. Poslodavci su duzni da ministarstvu nadleznom za poslove rada dostave kolektivne
ugovore zakljuéene sa zaposlenima.
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Poslodavac sljedbenik duzan je da primjenjuje kolektivni ugovor poslodavca prethodnika najmanje godinu
dana od dana promjene poslodavca i pod istim uslovima, osim ako je u meduvremenu istekao period na
koji je kolektivni ugovor bio zakljucen sa poslodavcem prethodnikom ili ako je u meduvremenu zakljucen
novi kolektivni ugovor sa poslodavcem sljedbenikom.

Sezonski rad W

Sezonski rad je rad koji se obavlja u sezonskim djelatnostima, kao $to su poljoprivreda, turizam, Sumarstvo
i druge djelatnosti u kojima se rad obavlja tokom odredenog perioda godine, u trajanju ne duzem od osam
mjeseci. Na ove ugovore primjenjuju se pravila koja vaze za ugovore o radu na odredeno vrijeme. Shodno
tome, lica koja su zakljucila ugovor o radu na odredeno vrijeme imaju ista prava, obaveze i odgovornosti
kao 1 zaposleni koji su zakljucili ugovor o radu na neodredeno vrijeme. Sezonski radnici mogu raditi do 60
¢asova sedmicno, ako je to u skladu sa kolektivnim ugovorom i ako su radnici na to pristali.

B. Zastita radne snage
Minimalna starosna granica za zaposljavanje

Maloljetnici uzrasta od 15 do 18 godina mogu zakljuciti ugovor o radu, odnosno zasnovati radni odnos, uz
saglasnost zakonskog zastupnika, pod uslovom da su pribavili ljekarsko uvjerenje o opstoj zdravstvenoj
sposobnosti kojim se potvrduje njihova sposobnost za rad. Pored toga, rad ne smije imati negativan uticaj
niti predstavljati povecéani rizik po njihov zivot i zdravlje, obrazovanje, razvoj ili moral. Takode, nije im
dozvoljen rad pod vodom ili pod zemljom, niti mogu biti rasporedeni na poslove van mjesta prebivalista.
Medutim, djeca uzrasta od 15 do 18 godina koja pohadaju obavezno obrazovanje ne mogu biti zaposlena.

Radno vrijeme kra¢e od punog radnog vremena moze se smatrati punim radnim vremenom ako je tako
predvideno kolektivnim ugovorom. Zaposleni mladi od 18 godina koji radi najmanje Cetiri ¢asa dnevno ima
pravo na neprekidnu pauzu od 30 minuta, sedmi¢ni odmor u trajanju od dva dana i najmanje 24 radna dana
placenog godisnjeg odmora.

Prinudni rad

Clan 68 Ustava zabranjuje prinudni rad. Kriviéni zakonik takode zabranjuje prinudni rad i trgovinu ljudima.
Pored toga, Crna Gora je ratifikovala Konvenciju Medunarodne organizacije rada o prinudnom radu.

C. Zalbeni mehanizam

Radni sporovi

Zaposleni koji smatra da mu je poslodavac povrijedio prava iz radnog odnosa moze podnijeti zahtjev
poslodavcu radi ostvarivanja tih prava. Medutim, podnosenje navedenog zahtjeva ne odlaze izvrSenje
odluke ili radnje poslodavca koju zaposleni osporava. Poslodavac je duzan da zaposlenom dostavi pisano

obavjestenje ili odluci o njegovom zahtjevu u roku od 15 dana od dana podnoSenja zahtjeva. Ova odluka
smatra se kona¢nom. Zaposleni se moze obratiti i inspekciji rada radi zastite svojih prava.
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Zaposleni ima pravo da ospori aneks ugovora o radu pred inspekcijom rada, Agencijom za mirno rjesavanje
radnih sporova, Centrom za alternativno rjeSavanje sporova ili nadleznim sudom, u roku od 15 dana od
dana njegovog zakljucenja.

Prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz
radnog odnosa duzan je da podnese predlog za mirno rjeSavanje radnog spora Agenciji za mirno rjesavanje
radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova. U tom slucaju, poslodavac je duzan da prihvati
postupak mirnog rjeSavanja radnog spora. Ako radni spor ne bude rijeSen pred navedenim organom,
zaposleni moze pokrenuti spor pred nadleznim sudom. Medutim, lice kojem je prestao radni odnos moze
odmah pokrenuti sudski postupak. Lice koje trazi zaposlenje, a smatra da je bilo diskriminisano, moze
podnijeti tuzbu nadleznom sudu bez prethodnog pokretanja postupka pred organima za rjeSavanje sporova.

Postupak pred sudom moze se pokrenuti u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke kojom je
obustavljen postupak mirnog rjesavanja spora. Poslodavac je duzan da izvr$i pravosnaznu sudsku odluku u
roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke, ako sudskom odlukom nije odreden drugi rok.

Kratak rezime

Ukratko, postoji nekoliko manjih oblasti u kojima je nacionalno zakonodavstvo djelimi¢no uskladeno
sa ESS2. Poslodavci su duzni da isplate sve neisplacene zarade, naknade zarade, doprinose za socijalno
osiguranje i druga primanja koja je zaposleni ostvario do dana prestanka radnog odnosa; medutim, ZOR
omogucava poslodavcima da navedene isplate izvrSe najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka radnog
odnosa, $to nije uskladeno sa ESS2. U pogledu prekovremenog rada, zaposleni mogu raditi duze od 40
casova sedmicno ako se iznenadno povecani obim posla ne moze zavrSiti odgovaraju¢om organizacijom
rada i radnog vremena, u slucaju vise sile i u drugim izuzetnim okolnostima. Prekovremeni rad moze trajati
samo onoliko koliko je neophodno, ali, po pravilu, ne bi trebalo da zahtijeva rad duZi od 48 casova
sedmicno, s tim da moZe iznositi do 50 ¢asova sedmicno u periodu od Cetiri mjeseca. [zuzetno, kolektivnim
ugovorom moze se predvidjeti da prekovremeni rad iznosi do 250 ¢asova godisnje. ZOR propisuje pravo
na uvecanu zaradu za prekovremeni rad, ali ne propisuje stopu uvecanja. ZOR dozvoljava preraspodjelu
radnog vremena ako to zahtijeva priroda posla, bolje ili racionalnije kori$¢enje sredstava rada i sli¢no. U
skladu sa tim, zaposleni mogu u jednom periodu raditi duze, a u drugom periodu krace, ali radno vrijeme
ne moze biti duze od radnog vremena utvrdenog ugovorom o radu. Preraspodjela radnog vremena ne moze
trajati kra¢e od jednog mjeseca niti duze od Sest mjeseci u toku kalendarske godine. Zaposleni koji rade
duze zbog preraspodjele radnog vremena ne mogu raditi duze od 48 ¢asova sedmic¢no. Izuzetno, rad u
takvim situacijama moze trajati do 54 ¢asa sedmi¢no, odnosno do 60 ¢asova sedmi¢no za sezonske radnike.
Kona¢no, ne postoje posebne odredbe koje zahtijevaju od poslodavaca da sprovedu odgovarajucu procjenu
rizika prije poCetka rada maloljetnika; medutim, poslodavci imaju opStu obavezu da donesu akt o procjeni
rizika za sva radna mjesta, da utvrde nacine i mjere za otklanjanje rizika i obezbijede njihovu primjenu.
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7. KRATAK PREGLED ZAKONODAVNOG OKVIRA 1Z OBLASTI RADNOG
PRAVA: ZASTITA I ZDRAVLJE NA RADU

Ovo poglavlje prikazuje kljuéne aspekte nacionalnog zakonodavstva u oblasti zastite na radu (OHS), kao i
nacin na koji se nacionalni propisi primjenjuju na razlicite kategorije radnika identifikovane u Poglavlju 1.
Pregled je fokusiran na odredbe relevantne za zahtjeve iz ESS2, stavovi 24-30.

Zakon o za§titi i zdravlju na radu (u daljem tekstu: OHS) predstavlja osnovni pravni akt u ovoj oblasti.
Ovim zakonom se ureduju mjere zastite i zdravlja na radu, obaveze poslodavca i prava i duznosti
zaposlenih, preventivne mjere za upravljanje rizicima, eliminacija faktora rizika od nezgoda, informisanje,
konsultovanje i obuka zaposlenih i njihovih predstavnika, kao i njihovo uces$ée u planiranju i sprovodenju
mjera OHS.

Odredbe ovog zakona primjenjuju se na sva zaposlena lica na teritoriji Crne Gore, ukljucujuéi privatni i
javni sektor, organe drzavne uprave i lokalne samouprave, kao i zaposlene upucene na rad u inostranstvo,
ukoliko su mjere zastite u zemlji prijema manje povoljne od onih propisanih ovim zakonom, osim ako
posebnim zakonom nije drugacije uredeno.

Identifikacija opasnosti i procjena rizika po radnike na projektu, pogotovo u kontekstu situacija koje
predstavljaju rizik po Zivot i zdravlje

Poslodavci su duzni da donesu akt o procjeni rizika za sva radna mjesta, radi utvrdivanja metoda i mjera za
otklanjanje svih rizika i obezbjedivanja njihove primjene. U aktima o procjeni rizika, poslodavci moraju
definisati radna mjesta sa povecanim rizikom, zdravstvene uslove koje zaposleni moraju ispunjavati za
obavljanje odredenih poslova, kao i upotrebu odgovaraju¢e radne opreme na osnovu stru¢ne procjene
ustanove nadlezne za zastitu zdravlja zaposlenih.

Akt o procjeni rizika sadrzi: (1) sve identifikovane rizike; (2) radna mjesta izloZzena utvrdenim rizicima; (3)
vjerovatnoc¢u nastanka povreda, profesionalnih ili bolesti u vezi sa radom; (4) prihvatljivost rizika; i (5)
mjere koje se uvode radi smanjenja neprihvatljivih rizika.

Poslodavci su duzni da izmijene akt o procjeni rizika u slucaju: (1) pojave novog rizika i promjene nivoa
rizika; (2) nedovoljnosti ili neadekvatnosti postoje¢ih mjera zastite; (3) adaptacije, rekonstrukcije, havarije
ili remonta; (4) teskih, kolektivnih ili smrtnih povreda na radu; (5) kada je procjena rizika zasnovana na
podacima koji ne odgovaraju stvarnom stanju; i (6) promjene djelatnosti. (OHS ¢l. 17) Zaposleni moraju
biti na transparentan na¢in upoznati sa aktom o procjeni rizika. (OHS ¢l. 17).

Poslodavci su duzni da, izmedu ostalog, obavjeStavaju zaposlene o obavezama i odgovornostima koje
proizilaze iz propisa o zastiti i zdravlju na radu. (ZOR ¢l. 19) Nadalje, poslodavci su, izmedu ostalog, duzni
da postave OHS znakove, oznake i upozorenja na sluzbenom jeziku i jezicima u sluzbenoj upotrebi na
radnim mjestima i na radnoj opremi, u skladu sa aktom organa drzavne uprave nadleznog za poslove rada.
(OHS ¢l. 18)
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Mjere prevencije i zastite

Poslodavac je duzan da preduzme zastitne mjere koje obuhvataju sprjecavanje, kontrolu i otklanjanje rizika
na radu, obavjeStavanje i obuku zaposlenih, kao i obezbjedivanje potrebnih sredstava i organizacije rada.
(OHS ¢l. 14) Nadalje, poslodavci moraju obavijestiti sve zaposlene koji jesu ili mogu biti izloZeni ozbiljnoj
ili neposrednoj opasnosti o vrsti rizika i mjerama zastite koje se primjenjuju. (OHS ¢l. 29)

Zastitne mjere se planiraju i obezbjeduju u svim radnim procesima radi sprjecavanja ili smanjenja rizika po
zivot 1 zdravlje zaposlenih, u postupku: (1) projektovanja, izgradnje, koriS¢enja i odrzavanja objekata
namijenjenih za radne i pomoc¢ne prostorije, kao i objekata za rad na otvorenom, u cilju obezbjedivanja
bezbjednih radnih procesa; (2) projektovanja, izgradnje, koris¢enja i odrzavanja tehnoloskih radnih procesa
sa svom pratecom radnom opremom radi obezbjedivanja bezbjednog rada, kao i uskladivanja hemijskih,
fizickih i bioloskih $tetnosti, mikroklime i osvjetljenja na radnom mjestu, radnim i pomo¢nim prostorijama
sa propisanim mjerama i standardima za djelatnost koja se obavlja na tim radnim mjestima i prostorijama;
(3) projektovanja, proizvodnje, kori§¢enja i odrzavanja radne opreme, izgradnje i objekata kolektivne
zastite i zatite na radu, pomo¢nih objekata i sredstava i drugih resursa koji se koriste ili su na bilo koji
nacin povezani sa radnim procesom, radi sprjeCavanja povreda ili oSteCenja zdravlja zaposlenih; (4)
proizvodnje, pakovanja, transporta, skladistenja, upotrebe i uniStavanja opasnih materija na nacin i u skladu
sa pravilima i propisima kojima se sprjecavaju povrede ili oStecenja zdravlja zaposlenih; (5) projektovanja,
proizvodnje i upotrebe li¢ne zastitne opreme na radu, ¢ijom se upotrebom otklanjaju rizici ili opasnosti koje
nije moguce otkloniti odgovarajuéim zastitnim mjerama; (6) obrazovanja i osposobljavanja u oblasti OHS.

Projektovanje, proizvodnja i upotreba radne opreme i li¢ne zastitne opreme, ¢ijom se upotrebom otklanjaju
rizici ili opasnosti koje nije moguce ukloniti primjenom odgovarajucih zastitnih mjera, sprovodi se na nacin
i u skladu sa primijenjenim tehnoloSkim postupkom. Poslodavac je duzan da nabavi i obezbijedi
zaposlenima radnu opremu i licnu zastitnu opremu potrebnu za obavljanje poslova, samo ako posjeduje
odgovaraju¢u dokumentaciju na sluzbenom jeziku i jezicima u sluzbenoj upotrebi, u kojoj je proizvodac ili
dobavlja¢ naveo sve bezbjednosne i tehnicke podatke relevantne za procjenu rizika pri radu sa tom
opremom i predvidio sve zastitne mjere u skladu sa OHS propisima. U izuzetnim slucajevima, poslodavac
koji ne moze obezbijediti odgovaraju¢u dokumentaciju moze je pribaviti od pravnih lica ili preduzetnika
registrovanih za obavljanje tih poslova. Poslodavac je duzan da obezbijedi da zaposleni koriste radnu
opremu i li¢nu zastitnu opremu u skladu sa njihovom namjenom i da primjenjuju sve zastitne mjere tokom
njihove upotrebe. (OHS ¢l. 27)

Poslodavci su duzni da sprovode sve mjere zaStite i zdravlja na radu kroz sprjecavanje, otklanjanje i
kontrolu rizika na radu. (ZOR ¢l. 19) Kao $to je navedeno, radno vrijeme zaposlenih moze biti skraceno
ukoliko se, uprkos primjeni propisa o zastiti i zdravlju na radu, ne mogu zastititi od Stetnih uticaja. U tom
slucaju, radno vrijeme se skracuje srazmjerno Stetnom dejstvu uslova rada, ali ne moze biti krace od 36
casova sedmicno. (ZOR ¢l. 63)

Poslodavci koji organizuju noéni rad ili rad u smjenama duzni su da obezbijede da organizacija rada bude
prilagodena zaposlenima, kao i uslovima zastite i zdravlja na radu, u skladu sa prirodom posla. (ZOR ¢l.
72).
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Nadalje, poslodavci su duzni da zaposlenima koji rade najmanje tri sata tokom no¢i obezbijede OHS i
odgovarajucu zastitnu opremu. (ZOR ¢l. 72) Poslodavci su takode duzni da organizuju redovne zdravstvene
preglede zaposlenih koji rade najmanje tri sata tokom noéi. Zaposleni koji svakodnevno rade najmanje tri
sata tokom no¢i bic¢e rasporedeni na dnevni rad ukoliko nadlezni zdravstveni radnik utvrdi da bi no¢ni rad
mogao negativno uticati na njihovo zdravlje.

Obuke radnika angaZovanih na projektu i vodenje evidencije obuka

Poslodavci su duzni da obezbijede obuku zaposlenih za bezbjedan rad prilikom njihovog zaposljavanja,
rasporedivanja na druga radna mjesta, uvodenja novih tehnologija, uvodenja nove ili zamjene postojece
radne opreme, u slu€aju promjena u procesu rada, kao i njihovog ponovnog rasporedivanja nakon odsustva
duzeg od jedne godine. Obuka zaposlenih mora biti prilagodena novim i promjenljivim rizicima i, po
potrebi, mora se periodi¢no ponavljati. Obuka se organizuje tokom radnog vremena, a troskove obuke snosi
poslodavac. (OHS ¢l. 20) Takode, poslodavci koji angazuju zaposlene drugog poslodavca po ugovoru ili
drugom pravnom osnovu duzni su da tim zaposlenima obezbijede odgovarajuca uputstva o rizicima po zivot
i zdravlje i upoznaju ih sa mjerama zastite. (OHS ¢l. 20) Nadalje, poslodavci su duzni da obezbijede
odgovaraju¢u OHS obuku predstavnicima zaposlenih. (OHS ¢l. 25)

Poslodavci su duzni da vode evidenciju o zaposlenima, koja sadrzi podatke o zaposlenima, radnom
vremenu, kao i godi$njim i drugim odsustvima. (ZOR ¢l. 19) Medutim, ni Zakon o radu niti OHS zakon ne
propisuju obavezu vodenja evidencije o obukama.

Dokumentovanje i prijavljivanje povreda na radu, bolesti i incidenata

Poslodavci su duzni da vode evidenciju o profesionalnim bolestima i bolestima/povredama u vezi sa radom.
(OHS ¢l. 50) Nadalje, poslodavci su duzni da dostave pisani izvjestaj inspekciji rada o svakom smrtnom
slucaju, kolektivnoj, teskoj i drugoj povredi na radu koja je dovela do odsustva zaposlenog sa rada duzeg
od tri dana, kao i o svakoj opasnoj pojavi koja moze ugroziti zdravlje ili bezbjednost zaposlenih, odmah, a
najkasnije u roku od 24 sata od njenog nastanka. Takode, duzni su da povrijedenom zaposlenom i
zdravstvenoj ustanovi koja je izvrsila pregled dostave izvjestaj o povredi na radu, u roku i na obrascu
propisanom aktom organa drzavne uprave nadleznog za poslove zdravlja. (OHS ¢l. 51)

Nadalje, poslodavci su duzni da u pisanoj formi obavijeste zaposlene ili njihove predstavnike o izvjestajima
0 povredama na radu koje su dovele do odsustva zaposlenog sa rada duzeg od tri radna dana. (OHS ¢l. 23)

Sprjecavanje vanrednih situacija i spremnost i reagovanje u vanrednim situacijama

Poslodavci su duzni da preduzmu neophodne mjere i odrede zaposlene zaduzene za pruzanje prve pomoéi,
gasenje pozara i evakuaciju zaposlenih, u zavisnosti od vrste poslova i aktivnosti, broja zaposlenih i
ukljucenosti drugih lica, u skladu sa OHS i propisima koji ureduju ovu oblast. Broj odredenih zaposlenih,
njihova obucenost i raspoloziva oprema zavise od veliCine i/ili specifiénih opasnosti na radnom mjestu.
(OHS ¢l. 28)
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Mjere za otklanjanje Stetnih posljedica kao §to su povrede na radu, smrt, invaliditet i bolesti

Kao $to je navedeno, poslodavci su duzni da obezbijede obavezno osiguranje zaposlenih od povreda na
radu, profesionalnih i bolesti u vezi sa radom. Premije osiguranja snosi poslodavac, u zavisnosti od nivoa
rizika od povreda i bolesti. (OHS ¢l. 30) Nadalje, poslodavci su duzni da nadoknade $tetu zaposlenima koji
Su pretrpjeli povredu na radu ili Stetu. Iznos naknade, okolnosti pod kojima je doslo do povrede ili Stete,
odgovorno lice i nacin naknade utvrduje posebna komisija koju formira poslodavac. U suprotnom, o
naknadi Stete odlucuje nadlezni sud. (ZOR ¢l. 159)

Poslodavci su duzni da organizuju zdravstvene preglede zaposlenih rasporedenih na radna mjesta sa
posebnim uslovima rada ili povecanim rizikom, kao i zaposlenih koji se vracaju na rad nakon odsustva
duzeg od jedne godine. Na zahtjev zaposlenog, poslodavac je duzan da organizuje i zdravstveni pregled u
skladu sa OHS rizicima, kao i u sluc¢ajevima koji nijesu obuhvaceni stavom 2 ovog ¢lana, najmanje jednom
u tri godine. (OHS ¢l. 19) Ukoliko ljekar koji vrsi pregled utvrdi da zaposleni ne ispunjava posebne
zdravstvene uslove za obavljanje poslova sa posebnim uslovima rada ili poslova sa poveé¢anim rizikom,
poslodavac je duzan da ga rasporedi na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom zdravstvenom stanju,
u skladu sa aktom o sistematizaciji radnih mjesta. Ukoliko to nije moguée, poslodavac je duzan da
zaposlenom obezbijedi druga prava u skladu sa zakonom. (OHS ¢l. 19)

Procedure za uspostavljanje i odrZavanje bezbjednog radnog okruZenja

Pored prethodno navedenih obaveza, u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti (HCL), poslodavci su
duzni da, prilikom planiranja i obavljanja svojih aktivnosti, razvijaju i koriste tehnologije koje nijesu Stetne
po zdravlje ljudi i Zivotnu sredinu i da uvode i sprovode posebne mjere za zastitu zdravlja zaposlenih. Takve
mjere obuhvataju: sprjeavanje i otkrivanje profesionalnih bolesti, sprje¢avanje povreda na radu i pruZanje
odgovarajuée prve pomoci; zastitu zdravlja zaposlenih izloZenih posebnim zdravstvenim rizicima na radu;
kao 1 mjere zdravstvene zastite utvrdene posebnim propisima. (HCL ¢l. 19)

Posebne zdravstvene mjere obuhvataju: ljekarske preglede radi utvrdivanja radne sposobnosti zaposlenih;
pracenje zdravstvenog stanja zaposlenih; identifikaciju i procjenu zdravstvenih rizika na radu; opste
zdravstvene preglede, preglede prije zaposlenja, periodi¢ne i kontrolne preglede zaposlenih, uzimajuéi u
obzir pol, starost i uslove rada, pojavu profesionalnih bolesti, povreda na radu i hroni¢nih oboljenja;
savjetovanje o zdravlju, bezbjednosti, higijeni na radu, organizaciji rada i zastitnim sredstvima; ljekarske
preglede zaposlenih izloZenih rizicima, zaStitu potrosaca ili korisnika usluga i druge obavezne ljekarske
preglede; organizaciju i pruZanje prve pomoc¢i i hitnih intervencija na mjestu rada i u toku radnog procesa;
procjenu uslova rada na pojedinim radnim mjestima radi zastite od profesionalnih bolesti; procjenu potreba
i upucivanje zaposlenih izlozenih zdravstvenim rizicima na radu, kao i hroni¢no premorenih i fizicki
iscrpljenih zaposlenih, na zdravstveno-preventivni aktivni odmor i ranu rehabilitaciju, kao i pracenje
rezultata takvog odmora i rehabilitacije; zdravstveno obrazovanje zaposlenih. Posebna zdravstvena zastita
zaposlenih koju obezbjeduje poslodavac sprovodi se na osnovu ugovora izmedu poslodavca i zdravstvene
ustanove. (HCL ¢l. 20-21)

Poslovi sa posebnim uslovima rada su poslovi koje mogu obavljati samo zaposleni koji ispunjavaju opste
uslove za zasnivanje radnog odnosa, kao i posebne uslove u pogledu pola, starosti, nivoa obrazovanja,
stru¢ne osposobljenosti, zdravstvenih i psihofizi¢kih sposobnosti. (OHS ¢l. 21)
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Poslodavci su duzni da vode i odrzavaju detaljnu evidenciju o: (1) poslovima sa posebnim uslovima rada
ili pove¢anim rizikom; (2) zaposlenima rasporedenim na radna mjesta, narocito zaposlenima rasporedenim
na poslove sa posebnim uslovima rada ili pove¢anim rizikom; (3) povredama, profesionalnim i bolestima
u vezi sa radom; (4) zaposlenima osposobljenim za bezbjedan rad; (5) opasnim materijama koje se koriste
na radu; (6) izvrSenim ispitivanjima radne sredine; (7) pregledima i ispitivanjima radne opreme i li¢ne
zaStitne opreme; (8) godi$njim izvjeStajima o zastiti i zdravlju na radu; (9) ljekarskim pregledima prije
zaposlenja 1 periodicnim pregledima; (10) tehnickoj dokumentaciji (veliki projekti); (11) OHS
dokumentaciji (atestima, stru¢nim nalazima, uputstvima za rukovanje i odrzavanje opreme i sl.). (OHS ¢l.
50)

Pravai obaveze prijavljivanja opasnih situacija, pravo napustanja radnog mjesta i zabrana odmazde

Poslodavci su duzni da preduzmu mjere i izdaju uputstva kojima se zaposlenima omogucava da obustave
rad u slucaju ozbiljne, neposredne i neizbjezne opasnosti i da se sklone na bezbjedno mjesto. Poslodavac
ne moze zahtijevati od zaposlenih da nastave rad u uslovima postojanja ozbiljne i neposredne opasnosti,
osim radi spaSavanja zivota. (OHS ¢l. 29)

Zaposleni su duzni da obavijeste poslodavca o svakoj potencijalnoj opasnosti po zivot i zdravlje koju mogu
sami otkloniti ili o svakoj situaciji koja im daje osnovanu sumnju da predstavlja neposrednu i ozbiljnu
opasnost po njihov zivot ili zdravlje. (ZOR ¢l. 18) Zaposleni imaju pravo da odbiju rad ako: (1) nijesu
prethodno upoznati sa opasnostima i rizicima na radu ili ako poslodavac nije obezbijedio propisani ljekarski
pregled; (2) postoji neposredna opasnost po njihov zivot i zdravlje jer nijesu primijenjene propisane mjere
zastite; (3) mjere zastite nijesu obezbijedene na radnoj opremi, pa postoji neposredna opasnost po njihov
zivot i zdravlje. Zaposleni koji odbiju rad duzni su da pisanim putem zahtijevaju od poslodavca
preduzimanje mjera koje, po njihovom misljenju, nijesu sprovedene. Ukoliko zaposleni odbiju rad, a
poslodavac smatra njihov zahtjev neosnovanim, duzan je da o tome obavijesti inspekciju rada. (OHS ¢l.
33)

U slucaju ozbiljne i neposredne opasnosti po zivot i zdravlje, zaposleni mogu preduzeti odgovarajuce mjere
u skladu sa svojim znanjem i raspolozivim tehni¢kim sredstvima. U slu¢aju neizbjezne opasnosti, imaju
pravo da napuste opasno radno mjesto, radni proces ili radnu sredinu i ne¢e snositi odgovornost za
eventualnu Stetu, osim ako su postupali nesavjesno ili nepazljivo. (OHS ¢l. 34)

Poslodavci su, izmedu ostalog, duzni da u pisanoj formi obavijeste zaposlene ili njihove predstavnike o
odlukama o mjerama zastite koje treba preduzeti, a po potrebi i o li¢noj zastitnoj opremi koja se koristi, kao
i da im stave na raspolaganje evidencije i izvjeStaje o povredama na radu koje su dovele do odsustva
zaposlenog sa rada duzeg od tri radna dana. (OHS ¢l. 23)

Uslovi za radnike

Poslodavac je duzan da obezbijedi da zaposleni obavljaju rad na bezbjedan nacin kroz bezbjedno
projektovanje, izgradnju novih i rekonstrukciju postojeéih radnih procesa, njihovu upotrebu i odrzavanje,
kao i pratecih objekata i radne opreme, kao i kroz uskladenost hemijskih, fizickih (osim jonizujucih i
nejonizujucih zracenja) i bioloskih Stetnosti, mikroklime i osvjetljenja na radnom mjestu i u radnim i
pomoc¢nim prostorijama sa odgovaraju¢im za$titnim mjerama i propisima. (OHS ¢l. 10)

23



Izvodadi i saradnja sa projektnim radnicima u oblasti OHS

Poslodavci su duzni da obezbijede da planiranje i uvodenje novih tehnologija budu predmet konsultacija sa
zaposlenima 1ili njihovim predstavnicima za zaStitu i zdravlje na radu (u daljem tekstu: predstavnici
zaposlenih) u vezi sa izborom radne opreme, uslovima rada, radnom sredinom i njihovim uticajem na zastitu
i zdravlje na radu. (OHS ¢l. 14) Nadalje, zaposleni imaju pravo i obavezu da daju predloge i sugestije i da
obavjestavaju poslodavca o pitanjima iz oblasti OHS. (OHS ¢l. 32)

Sistem redovnog pregleda OHS

Poslodavci su duzni da organizuju i sprovode strucne poslove u zavisnosti od organizacije, prirode i obima
radnog procesa, broja zaposlenih, broja smjena, procijenjenih rizika i broja organizacionih jedinica. Radi
obavljanja ovih poslova mogu: (1) odrediti kvalifikovanog zaposlenog; (2) organizovati stru¢nu sluzbu za
OHS (u daljem tekstu: stru¢na sluzba); (3) angazovati pravno lice ili preduzetnika ovlas¢enog za obavljanje
struénih poslova. Stru¢na sluzba poslodavca ne moze pruzati usluge drugim poslodavcima. Medutim,
poslodavac ostaje odgovoran za zastitu i zdravlje na radu zaposlenih bez obzira na nacin organizovanja i
sprovodenja ovih poslova. (OHS ¢l. 38) Poslodavci su, izmedu ostalog, duzni da obezbijede odredenim
kvalifikovanim zaposlenima odgovaraju¢e odsustvo sa rada, bez umanjenja zarade, kao i sva potrebna
sredstva za obavljanje poslova u vezi sa zaStitom i zdravljem na radu. (OHS cl. 39)

Struéne poslove mogu obavljati pravna lica ili preduzetnici koji ispunjavaju uslove u pogledu kadrova,
organizacije, tehnickih i drugih uslova propisanih od strane organa drzavne uprave nadleznog za poslove
rada. (OHS ¢l. 41)

Rizicii z oblasti zastite i zdravlja na radu koji mogu biti specifi¢ni za Zene i djecu

Posebna prava, obaveze i mjere u vezi sa zastitom i zdravljem na radu mladih (posebno u vezi sa njihovim
mentalnim i fizickim razvojem), Zena koje obavljaju poslove koji mogu ugroziti materinstvo, zaposlenih sa
invaliditetom i zaposlenih koji boluju od profesionalnih bolesti uredeni su Zakonom o radu, OHS, drugim
propisima, kolektivnim ugovorima, op$tim aktima poslodavca i ugovorima o radu.

Zakon ne propisuje uravnotezenu zastupljenost Zzena u OHS odborima radi izrade politika koje odgovaraju
potrebama zaposlenih Zena na projektu..

Kratak pregled

Iako OHS propisi obuhvataju glavne zahtjeve ESS2 koji se odnose na zastitu i zdravlje na radu,
obuhvat pojedinih zahtjeva je djelimi¢an. Iako zakon predvida predstavnike za OHS 1 OHS odbore i
omogucava zaposlenima i njihovim predstavnicima da daju predloge i informacije, pokre¢u mjere i
zahtijevaju inspekcijski nadzor, zakon ne propisuje uravnotezenu zastupljenost Zena u OHS odborima radi
izrade politika koje odgovaraju potrebama zaposlenih Zena na projektu. U pogledu obuke iz oblasti zastite
I zdravlja na radu, poslodavci su duzni da osposobe zaposlene za bezbjedan rad u skladu sa zakonom.
Troskove obuke snose poslodavci. Obuka se organizuje tokom radnog vremena ukoliko se odnosi na OHS
ili unapredenje vjeStina; medutim, ne postoji obaveza vodenja evidencije o obukama. Ni Zakon o radu ni
Zakon o zastiti i zdravlju na radu ne ureduju odgovornost izvodaca u oblasti OHS.
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Medutim, poslodavci su duzni da obezbijede da planiranje i uvodenje novih tehnologija bude predmet
konsultacija sa zaposlenima ili njihovim predstavnicima za zastitu i zdravlje na radu (u daljem tekstu:
predstavnici zaposlenih) u vezi sa izborom radne opreme, uslovima rada, radnom sredinom i njihovim
uticajem na zaStitu i zdravlje na radu. Konacno, u slu¢aju ozbiljne i neposredne opasnosti po zivot i zdravlje,
zaposleni mogu preduzeti odgovaraju¢e mjere u skladu sa svojim znanjem i raspolozivim tehnickim
sredstvima. U slucaju neizbjezne opasnosti, imaju pravo da napuste opasno radno mjesto, radni proces ili
radnu sredinu i nece snositi odgovornost za eventualnu Stetu, osim ako su postupali nesavjesno ili
nepazljivo. Zabrana odmazde nije izri¢ito propisana ni Zakonom o radu ni OHS zakonom.

8. NADLEZNA LICA

Jedinica za implementaciju projekta (PIU) u okviru Ministarstva kapitalnih investicija (MKI) bice
odgovorna za sljedece::
e sprovodenje ove procedure upravljanja radnom snagom za direktne radnike
e vodenje evidencije o procesu zaposljavanja i angazovanja direktnih radnika
e pracenje procesa zaposljavanja ugovorenih radnika kako bi se osiguralo da se sprovodi u skladu sa
ovom procedurom i nacionalnim zakonodavstvom o radu
e obezbjedivanje uspostavljanja Zalbenog mehanizma za radnike na projektu, kao i pracenje i
izvjeStavanje o njegovoj primjeni

Jedinica za implementaciju projekta u okviru Ministarstva kapitalnih investicija bi¢e odgovorna za
sljedece:

e primjenu ove procedure upravljanja radnom snagom na radnike na projektu

e obezbjedivanje da izvodac(i) odgovorni za Zeljeznicke putne prelaze pripreme svoju proceduru
upravljanja radnom snagom, u skladu sa ovom procedurom, kao i plan zastite i zdravlja na radu
prije faze izgradnje

e obezbjedivanje da konsultanti odgovorni za implementaciju komponenti 1-4 pripreme svoju
proceduru upravljanja radnom snagom, u skladu sa ovom procedurom, kao i plan zastite i zdravlja
na radu prije pocetka pruzanja usluga

e pracenje i izvjeStavanje o sprovodenju procedura upravljanja radnom snagom od strane izvodaca
na projektu

e pracenje da izvodaci ispunjavaju obaveze prema ugovorenim i podugovorenim radnicima, kako je
definisano Opstim uslovima ugovora iz Standardne tenderske dokumentacije Svjetske banke, u
skladu sa ESS2 i zakonodavstvom Crne Gore iz oblasti rada i OHS

e vodenje evidencije o procesu zaposljavanja i angazovanja direktnih radnika

e pracéenje procesa zaposljavanja ugovorenih radnika kako bi se osiguralo da se sprovodi u skladu sa
ovom procedurom i zakonodavstvom Crne Gore o radu

e pracenje primjene standarda zastite i zdravlja na radu na radnim mjestima u skladu sa nacionalnim
zakonodavstvom, ESS2 i Planom zastite i zdravlja na radu

e obezbjedivanje da radnici na projektu pohadaju obuku o prevenciji SEA/SH i Kodeksu ponasanja
na pocetku angazmana, kao i pracenje primjene mjera tokom trajanja projekta

e obezbjedivanje i pracenje obuka radnika na projektu iz oblasti OHS, kao i drugih potrebnih obuka
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e obezbjedivanje uspostavljanja Zalbenog mehanizma za radnike na projektu, kao i pracenje i
izvjesStavanje o njegovoj primjeni

e obezbjedivanje uspostavljanja posebnog zalbenog mehanizma za SEA/SH, kao i pracenje i
izvjesStavanje o njegovoj primjeni

e pracenje primjene Kodeksa ponasanja radnika

e uspostavljanje i sprovodenje procedure za dokumentovanje specificnih incidenata kao S$to su
povrede na radu u vezi sa projektom, bolesti, nezgode sa izgubljenim radnim vremenom, kao i
incidenti vezani za seksualnu eksploataciju i zlostavljanje i seksualno uznemiravanje; vodenje
takve evidencije i zahtijevanje od svih trecih strana i primarnih dobavlja¢a da vode istu; takva
evidencija ¢e biti osnova za redovne preglede ucinka u oblasti OHS i uslova rada

e sprovodenje disciplinskih mjera u slu¢ajevima seksualne eksploatacije i zlostavljanja i seksualnog
uznemiravanja

e u slucajevima srednje teskih, teskih, smrtnih i kolektivnih nezgoda, obavjeStavanje organa za
sprovodenje zakona i inspekcije rada.

Za direktne radnike zaposlene ili koji ¢e biti zaposleni u Ministarstvu finansija (MF) i Centralnoj
fiducijarnoj jedinici (CFU), odgovornost upravljanja je u nadleznosti MF. Odredbe LMP bi¢e komunicirane
unutar institucije, a primjerci na engleskom i crnogorskom jeziku bi¢e dostupni. Rukovodilac CFU bice
odgovoran za izbor, angazovanje i upravljanje osobljem CFU, dok ¢e pitanja radnih odnosa/HR za drzavne
sluzbenike zaposlene u MF koji su privremeno rasporedeni u CFU biti uredena u skladu sa politikama
upravljanja ljudskim resursima Ministarstva i nadleznog kadrovskog/HR odjeljenja, dok ¢e se radni odnosi
za osoblje angazovano u CFU uredivati u skladu sa Zakonom o radu (s obzirom na to da nijesu drzavni
sluzbenici ve¢ konsultanti angazovani putem ugovora o konsultantskim uslugama), pri ¢emu su
odgovornosti upravljanja radnom snagom raspodijeljene izmedu rukovodioca CFU i HR odjeljenja MF.
Upravljanje OHS je u nadleznosti OHS sluzbenika u okviru MF/CFU (lice imenovano u skladu sa Zakonom
o zaStiti 1 zdravlju na radu). Svaka treca strana koja angazuje ugovorene radnike bi¢e odgovorna za
upravljanje radnim odnosima/HR pitanjima u skladu sa ovom procedurom i nacionalnim zakonodavstvom
iz oblasti rada i OHS. Ovi zahtjevi bi¢e ukljuceni u tendersku dokumentaciju, ¢ime ¢e ova procedura postati
ugovorno obavezujuéa za svaku tre¢u stranu koja pruza robu i usluge u okviru Projekta. Tenderska
dokumentacija ¢e ukljucivati pisanu Izjavu o opredijeljenosti (vidjeti Aneks 02), kojom se potvrduje da ¢e
se, u slucaju dodjele ugovora, ova procedura primjenjivati, kao i obrazac za pracenje ucinka upravljanja
radnom snagom (vidjeti Aneks 01). U pogledu sprovodenja ovih procedura upravljanja radnom snagom,
osim ako treca strana ne imenuje menadZera za radne odnose/HR ili OHS stru¢njaka za projekat, voda
tima/ovlasc¢eni predstavnik bi¢e odgovoran za uskladenost sa odredbama LMP-a.

Projektom ¢e vjerovatno biti obuhvacen izbor nadzornog konsultanta za nadzor fizickih intervencija na
zeljeznickim putnim prelazima (RLC) i grani¢nim prelazima (BCP). Takav konsultant ¢e takode vrsiti
nadzor nad u¢inkom u oblasti rada i bezbjednosti u ime poslodavca, odnosno MKI.

Izvodaci Ce biti odgovorni za sledece aktivnosti:
e zaposljavanje ili angazovanje kvalifikovanih strucnjaka iz oblasti socijalnih pitanja, rada i zastite
na radu radi pripreme i sprovodenja projektno specifi¢ne procedure upravljanja radnom snagom,
planova zastite i zdravlja na radu, kao i upravljanja u¢inkom podizvodaca
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izradu sopstvene procedure upravljanja radnom snagom i plana zastite i zdravlja na radu, u skladu
saovom LMP i ESS2, koji ¢e se primjenjivati na ugovorene i podugovorene radnike. Ove procedure
i planovi bi¢e dostavljeni Nadzornom konsultantu na pregled i odobrenje prije mobilizacije
izvodaca za fazu projektovanja

nadzor nad sprovodenjem procedura upravljanja radnom snagom i planova zastite i zdravlja na radu
od strane podizvodaca

vodenje evidencije o procesu zaposljavanja i angazovanja ugovorenih radnika

jasno komuniciranje opisa poslova i uslova rada ugovorenim radnicima i dostavljanje jednog
primjerka ugovora o radu

uspostavljanje, sprovodenje i odrzavanje Zalbenog mehanizma za radnike i rjeSavanje zalbi
ugovorenih i podugovorenih radnika; izvjeStavanje o sprovodenju zalbenog mehanizma
Nadzornom konsultantu i poslodavcu

uspostavljanje sistema za redovni pregled i izvjeStavanje o u¢inku u oblasti rada i zastite i zdravlja
na radu

sprovodenje redovnih uvodnih obuka za rad, ukljucujuéi, ali ne ogranicavajuc¢i se na OHS, HSE,
socijalne obuke, kao i obuke o prevenciji SEA/SH

obezbjedivanje da svi radnici izvodacéa i podizvodaca razumiju i potpisSu Kodeks ponasanja prije
pocetka radova; obezbjedivanje da ugovoreni i podugovoreni radnici pohadaju obuku o prevenciji
SEA/SH i Kodeksu ponasanja na poc¢etku angazmana i prac¢enje primjene mjera prevencije SEA/SH
tokom trajanja projekta

obezbjedivanje uspostavljanja posebnog zalbenog mehanizma za SEA/SH, kao i pracenje i
izvjeStavanje o njegovoj primjeni; uspostavljanje i sprovodenje procedure za dokumentovanje
specificnih incidenata kao Sto su povrede na radu u vezi sa projektom, bolesti, nezgode sa
izgubljenim radnim vremenom, kao i incidenti vezani za seksualnu eksploataciju i zlostavljanje i
seksualno uznemiravanje; vodenje takve evidencije i zahtijevanje od svih tre¢ih strana i primarnih
dobavljaca da vode istu; takva evidencija ¢e predstavljati osnov za redovni pregled u¢inka u oblasti
OHS i uslova rada

sprovodenje disciplinskih mjera u slu¢ajevima seksualne eksploatacije i zlostavljanja i seksualnog
uznemiravanja

u slucajevima srednje teskih, teskih, smrtnih i kolektivnih nezgoda, obavjeStavanje organa za
sprovodenje zakona i inspekcije rada.

Nakon zavrsetka tenderskog postupka i kada izvodaci budu poznati, ova procedura upravljanja radnom

snagom moze se azurirati kako bi se, po potrebi, ukljucili dodatni detalji o kompanijama.

9. POLITIKE | PROCEDURE

Ovo poglavlje utvrduje informacije o OHS, izvjeStavanju i praéenju, kao i o drugim ops$tim politikama
projekta. Gdje je primjenjivo, identifikuje relevantno nacionalno zakonodavstvo.

Gdje su u okviru Poglavlja 2 identifikovani znac¢ajni bezbjednosni rizici, ovo poglavlje utvrduje nacin na

koji ¢e oni biti adresirani. Gdje je identifikovan rizik od prinudnog rada, ovo poglavlje utvrduje nacin

njegovog adresiranja (vidjeti ESS2, stav 20 i povezane smjernice). Gdje su identifikovani rizici od djecijeg

rada, oni su obradeni u Poglavlju 7.
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Gdje korisnik kredita ima posebne politike ili procedure, iste se mogu referencirati ili priloziti uz LMP,
zajedno sa drugom prate¢om dokumentacijom.

Na primjer, za adresiranje zapoS$ljavanja i nediskriminacije, moze se primijeniti sljede¢i pristup:

Izvodacdi ¢e pripremiti procedure upravljanja radnom snagom u skladu sa ovom procedurom upravljanja
radnom snagom i nacionalnim radnim zakonodavstvom. Principi i procedure predstavljeni u nastavku
predstavljaju minimalne zahtjeve i nijesu iscrpan spisak zahtjeva.

U skladu sa Zakonom o radu Crne Gore, zaposljavanje projektnih radnika zasnivace se na principima
nediskriminacije i jednakih moguénosti. Nece biti diskriminacije u odnosu na bilo koji aspekt radnog
odnosa, kao S$to su zaposljavanje, naknade, uslovi rada i uslovi zaposljavanja, pristup obuci, unapredenje ili

prestanak radnog odnosa. Sljede¢e mjere bice razvijene od strane izvodaca i pracene od strane PIU i
nadzornog konsultanta radi obezbjedivanja pravi¢nog tretmana svih zaposlenih:

u skladu sa zahtjevima Zakona o radu, procedure zaposljavanja bie transparentne, javne i
nediskriminatorne u odnosu na etni¢ku pripadnost, religiju, seksualnu orijentaciju, invaliditet, pol
i druge osnove predvidene Zakonom o radu i drugim relevantnim zakonima

prijave za zaposlenje razmatrace se u skladu sa procedurama prijavljivanja koje utvrde Izvodac
jasni opisi poslova bi¢e obezbijedeni unaprijed, prije zaposljavanja, i objasnjavace potrebne
vjestine za svako radno mjesto

svi radnici ¢e imati pisane ugovore koji opisuju uslove rada i koji ¢e im biti objasnjeni; radnici ¢e
potpisivati ugovor o radu; uslovi zapo$ljavanja bi¢e dostupni na radnim lokacijama
zaposljavanje ¢e se zasnivati na zaslugama; medutim, izvodaci mogu dati prioritet kandidatima iz
lokalnih zajednica i ranjivih grupa, kao $to su zene i osobe sa invaliditetom

nekvalifikovana radna snaga bi¢e prvenstveno angaZovana iz pogodenih zajednica, naselja i
opstini

poslodavci koji namjeravaju da sprovedu kolektivno otpusStanje najmanje 20 zaposlenih u periodu
od 90 dana duzni su da pokrenu konsultacije, zatraZe i razmotre misljenje i predloge sindikata ili
zaposlenih odnosno njihovih predstavnika, u odsustvu sindikata, prije donosenja odluke o otkazu;
ove konsultacije ne mogu trajati krace od 30 dana

ugovoreni radnici nece snositi troSkove zaposljavanja; ukoliko takvi tro§kovi postoje, snosi ih
poslodavac

u zavisnosti od porijekla poslodavca i zaposlenog, ugovori ¢e biti izradeni na jeziku razumljivom
za obje strane

pored pisane dokumentacije, usmeni prikaz uslova zapos$ljavanja bi¢e obezbijeden radnicima koji
imaju poteskoca u razumijevanju dokumentacije

iako se ne oCekuju problemi u komunikaciji, posebna paznja posveti¢e se koordinaciji izmedu
razli¢itih izvodaca i rjeSavanju eventualnih jezickih razlika

strani radnici moracée imati dozvolu boravka koja im omoguc¢ava rad u Crnoj Gori

PIU ¢e u ugovore ukljuéiti odredbu da svi zaposleni kod izvodaca (i podizvodac¢a) moraju imati
najmanje 18 godina

Zakon o radu dozvoljava no¢ni rad za lica mlada od 18 godina, ali isklju¢ivo u posebno
propisanim zakonskim okolnostima.
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Na primjer, za adresiranje pitanja OHS, moZe se primijeniti sljede¢i pristup:

OHS planovi: Korisnik kredita ¢e u tendersku dokumentaciju ukljuciti posebne OHS standardne zahtjeve
koje svi izvodaci i podizvodaci moraju ispuniti u okviru ovog projekta. Standardi ¢e biti uskladeni sa
nacionalnim propisima, WBG EHS smjernicama i dobrom medunarodnom i industrijskom praksom (GIIP).
Sljede¢i OHS standardni zahtjevi moraju, kao minimum, biti uklju¢eni u OHS plan koji pripremaju
izvodaci:
e procedura procjene rizika
e dozvole zaizvodenje opasnih radova (rad na visini, vru¢i radovi, rad na instalacijama pod naponom,
rad u zatvorenim prostorima)
e  zlatna pravila® za radove opasne po zivot
e procedura reagovanja u vanrednim situacijama
e prevencija padova i rad na visini
e bezbjednost pri iskopima, radu na ljestvama i skelama; bezbjednost pri zavarivanju i rezanju;
bezbjednost pri radu sa kranovima, dizalicama i viljuskarima; bezbjednost pri radu sa elektriénim
i runim alatima
e  zaStita respiratornog sistema od hemijskih i cestica u vazduhu (ukljucujuci prasinu, siliku i azbest);
elektri¢na bezbjednost (kontrola opasnih energija, ,,lock out/tag out“, verifikacija energije, rad na
bezbjednoj udaljenosti, zastita instalacija i projektovanja, uzemljenje, zastita kola, zastita od
elektricnog luka, OHS, PPE i dielektri¢ni alati); komunikacija o opasnostima; zastita od buke i
vibracija; bezbjednost pri montazi Celi¢nih konstrukcija; zaStita od pozara; bezbjednost pri
rukovanju materijalima; bezbjednost pri radovima sa betonom i zidarskim radovima
¢ li¢na zaStitna oprema za zastitu tokom izvodenja gradevinskih radova
e obuke iz oblasti zastite i zdravlja na radu
e politika odbijanja rada.

OHS osoblje: Pored toga, planovi zastite i zdravlja na radu obuhvatiée, izmedu ostalog, sljedece: izvodac
radova Ce definisati matricu odgovornosti za OHS za sve zaposlene, ukljucujuéi rukovodioca projekta,
menadZzera ugovora, OHS osoblje, poslovode i sve zaposlene, sa jasno definisanim ulogama i
odgovornostima u oblasti OHS. Svaki izvoda¢ mora imati sopstveno OHS osoblje odgovorno za
sprovodenje i nadzor OHS programa.

Procjena rizika: Svi izvodaci su duzni da izrade analizu procjene rizika radi identifikacije opasnosti i
OHS rizika na radnom mjestu. Izvodaci ¢e razviti planove upravljanja rizicima, ukljucujuéi procedure
procjene rizika, radi ublazavanja OHS rizika. Procedura treba da ima za cilj uspostavljanje i odrzavanje
bezbjednog radnog okruzenja, uklju¢ujué¢i da radna mjesta, masine, oprema i procesi pod njihovom
kontrolom budu bezbjedni i bez rizika po zdravlje. Izvodac¢i moraju voditi evidenciju o obukama.

Standardi bezbjednosti i PPE: Izvodaci ¢e obezbijediti bezbjedno radno mjesto; stoga ¢e procjena rizika
biti sprovedena prije pocetka bilo kakvih gradevinskih aktivnosti, a mjere bezbjednosti ¢e biti primijenjene
u skladu sa vaze¢im standardima. PPE i druge preventivne mjere bice obezbijedene bez troskova za
zaposlene. Svi zaposleni ¢e striktno postovati ,,zlatna pravila® za radove opasne po zivot (OHS pravila koja
se ne smiju krSiti ni u kojim okolnostima), koja ¢e se primjenjivati kroz ugovornu matricu posljedica.
Poslodavac ¢e zaposlenima obezbijediti specijalnu odjecu, obuc¢u i drugu li¢nu zastitnu opremu (PPE) bez
naknade. Takva PPE bi¢e dodijeljena zaposlenima angaZovanim na poslovima otklanjanja posljedica
nezgoda i prirodnih nepogoda. Ukoliko PPE postane neispravna, poslodavac je duzan da je zamijeni o svom
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trosku bez odgovornosti zaposlenog. Ukoliko zaposleni nabavi PPE o svom trosku, poslodavac je duzan da
nadoknadi te troskove.

OHS obuke: Poslodavac je odgovoran za obezbjedivanje OHS obuke zaposlenima, na jeziku razumljivom
radnicima, prije pocetka rada, koja obuhvata:

e opste principe zastite i zdravlja

e radne procedure, opremu, masine, kao i uputstva za upotrebu i odrzavanje opreme
e vanredne situacije i planove evakuacije, kao i aktivnosti njihove primjene

e postojece prijetnje i rizike, kao i mjere za njihovo prevazilazenje

Izvodaci ¢e kontrolisati pristup gradiliStu samo za ovlas¢ena lica i provjeravati da li radnici ispunjavaju
zahtjeve u pogledu obuke i sertifikacije u skladu sa utvrdenim standardima i vazeéim propisima (npr. u
mnogim zemljama vozaci kamiona, operateri kranova i dizalica moraju biti sertifikovani, kao i elektricari,
radnici moraju biti obuCeni za izvodenje opasnih radova kao $to su rad na visini, rad u zatvorenim
prostorima, zavarivanje i sl.). Svi radnici moraju zavr§iti najmanje uvodnu OHS obuku da bi imali pristup
gradilistu.

Politika odbijanja rada: Zaposleni imaju pravo da odbiju izvrSenje zadataka ili naloga poslodavca koji
predstavljaju rizik po njihovo zdravlje i bezbjednost. Zaposleni imaju pravo da napuste radno mjesto u
slucaju opasnosti. Izvodaci nece otpustiti zaposlenog niti ga staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge
zaposlene ukoliko koristi pravo da prijavi opasnost ili napusti radno mjesto u slu¢aju prijetnje.

Svi izvodaci su duzni da preduzmu odgovarajuc¢e mjere zastite kada nije moguce izbje¢i opasnosti po
zdravlje i bezbjednost. Ove mjere ukljucuju kontrolu opasnosti na izvoru primjenom zastitnih rjeSenja i
obezbjedivanje odgovaraju¢e licne =zastitne opreme (PPE) bez troSkova za radnike na
projektu/potprojektima.

Poslodavac ¢e razviti i sprovesti sistem izvjeStavanja o svim nezgodama, bolestima i incidentima..

OHS radni tim: Bice uspostavljen gradevinski OHS odbor sa predstavnicima zaposlenih, korisnika kredita
i svih podizvodaca. OHS sastanci ¢e se odrzavati na dvonedeljnom nivou radi razmatranja preventivnih
mjera, odstupanja i neuskladenosti, nezgoda i korektivnih mjera. Izvodaci ¢e sprovoditi interne OHS
preglede i revizije radi provjere uskladenosti OHS praksi. Neuskladenosti ¢e biti dokumentovane i interno
prijavljene. Bi¢e utvrdeni rokovi za sprovodenje korektivnih mjera i prac¢ena njihova realizacija. Dnevni
OHS brifinzi ¢e se odrzavati prije pocetka radova, uz isticanje opasnosti i preventivnih mjera za svaki
posao. Izvodaci ¢e dokumentovati i izvjeStavati korisnika kredita o svim nezgodama i oboljenjima sa
izgubljenim radnim danom ili viSe, smrtnim sluc¢ajevima ili teskim povredama koje se mogu desiti na
gradilistu.

Prva pomoc¢: Na gradilistu moraju biti obezbijedeni resursi za pruzanje prve pomoci, kao i za teze povrede.
Takode, mora postojati unaprijed odobrena zdravstvena ustanova za medicinski tretman, kao i odgovarajuci
prevoz povrijedenih radnika. Projekti koji ukljuuju vece gradevinske radove treba da imaju ljekara na
gradilistu.
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Smjestaj radnika: Ukoliko se obezbjeduje smjestaj za radnike, izvodaci ¢e obezbijediti da isti ispunjava
odgovarajuce higijenske standarde, ukljucujuéi pitku vodu, Ciste krevete, sanitarne ¢vorove i tuseve, Ciste
spavate prostorije, adekvatno osvjetljenje, ormari¢e, odgovarajuu ventilaciju, bezbjedne
elektroinstalacije, zaStitu od pozara i groma, kao i odvojene prostore za pripremu i konzumaciju hrane. Bice
obezbijedeni odvojeni sadrzaji za muskarce i Zene. Izvodaci su duzni da postupaju u skladu sa smjernicama
»Workers’ Accommodation: processes and standards — A guidance note* IFC i EBRD.

Monitoring i izvjeStavanje: Konsultant koji ¢e biti angaZzovan na poslovima vr$enja nadzora ¢e vrsiti
periodi¢ni nadzor nad OHS ucinkom izvodaca, ukljucujucéi terenske posjete, najmanje jednom mjesecno,
odnosno jednom nedjeljno u slucaju velikih infrastrukturnih radova. Ovi nadzori ¢e obuhvatiti uskladenost
sa gore navedenim standardima, nezgode, krSenja ,,zlatnih pravila®, preporuke i napredak u sprovodenju
korektivnih mjera. Korisnik kredita ¢e u ugovore ukljuciti obavezu izvodaca da izvjesStavaju o pitanjima
kao $to su broj nezgoda, stope tezine povreda, broj ponovljenih neuskladenosti, kr§enja ,,zlatnih pravila®,
smrtni slucajevi i teske povrede, kao i sankcije za neispunjavanje obaveza. Nadzorni konsultant ¢e takode
pregledati i odobravati planove bezbjednosti i procedure izvodaca. Izvodaci ¢e biti obavezni da periodi¢no
dostavljaju informacije o u¢inku u oblasti rada i OHS. Ove informacije ¢e biti ukljuene u mjesecni izvjestaj
izvodaca radova i bi¢e predmet pregleda od strane tima nadzornog konsultanta.

Pored toga, izvodac ¢e obavjestavati korisnika kredita o svim inspekcijama i revizijama koje sprovode
nadlezna ministarstva, kao §to je inspekcija rada. Nalazi inspekcija rada bi¢e dostavljeni korisniku kredita
i Banci, na zahtjev.

IzvjeStavanje o nezgodama i incidentima: Odmabh ili najkasnije u roku od 24 sata, PIU ili izvodac ¢e
usmeno i pisano obavijestiti inspekciju rada i Ministarstvo unutrasnjih poslova (policiju) o svakom smrtnom
slucaju, kolektivnoj ili pojedinacnoj teskoj povredi usljed koje zaposleni nije sposoban za rad tri uzastopna
radna dana, kao i o svakom opasnom dogadaju koji moze ugroziti zdravlje i bezbjednost zaposlenih.

Korisnik kredita ¢e obavijestiti Banku u roku od 48 sati o svakom incidentu ili nezgodi povezanoj sa
projektom koja ima ili moZe imati znacCajan negativan uticaj na zivotnu sredinu, pogodene zajednice,
javnost ili radnike (radni, zdravstveni i bezbjednosni ili bezbjednosni incident, nezgoda ili okolnost), a
najkasnije u roku od tri kalendarska dana od nastanka dogadaja. Takvi dogadaji mogu ukljucivati Strajkove
ili druge radnicke proteste, teske povrede ili smrtne slu¢ajeve radnika, povrede ¢lanova zajednice izazvane
projektom ili materijalnu Stetu. Korisnik kredita ¢e pripremiti izvjestaj o dogadaju i korektivnim mjerama
i dostaviti ga Banci u roku od 30 kalendarskih dana od dogadaja.

Kodeks ponasanja: Izvoda¢ radova ¢e izraditi i primjenjivati Kodeks ponasanja. Izvodac¢ ¢e dostaviti
Kodeks ponasanja nadzornom konsultantu na pregled i odobrenje. Kodeks ponaSanja ¢e odrazavati osnovne
vrijednosti kompanije i ukupnu radnu kulturu. Sadrzaj Kodeksa ponasanja ukljucen je u standardnu
tendersku dokumentaciju Svjetske banke i sadrzace odredbe koje se odnose na prevenciju SEA/SH.

Seksualna eksploatacija i zloupotreba (SEA) i seksualno uznemiravanje (SH): Seksualna eksploatacija
predstavlja svaku stvarnu ili pokusanu zloupotrebu polozaja ranjivosti, neravnomjernog odnosa moéi ili
povjerenja u seksualne svrhe, ukljucujuci, ali ne ogranicavajuci se na ostvarivanje finansijske, drustvene ili
politi¢ke koristi od seksualne eksploatacije druge osobe (,,UN Glossary on Sexual Exploitation and Abuse*
2017, str. 6). Seksualno zlostavljanje predstavlja stvarno ili prijetece fizicko zadiranje seksualne prirode,
bilo silom ili u uslovima nejednakosti ili prinude (,,UN Glossary on Sexual Exploitation and Abuse* 2017,
str. 5). Seksualno uznemiravanje predstavlja svaki nezeljeni seksualni pristup, zahtjev za seksualnim
uslugama, kao i drugo verbalno ili fizicko ponaSanje seksualne prirode. Projektnim radnicima je zabranjeno
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da pocine bilo koji oblik SEA/SH. Projektni radnici su duzni da potpisu Kodeks ponasanja na pocetku
zaposlenja. Projektni radnici ¢e pro¢i obuku o Kodeksu ponasanja i prevenciji SEA/SH.

Crnogorsko zakonodavstvo zabranjuje uznemiravanje i seksualno uznemiravanje na radu. Uznemiravanje
je definisano Zakonom o radu kao svako neZeljeno ponasanje koje ima za cilj ili predstavlja povredu
dostojanstva lica koje trazi zaposlenje ili zaposlenog, a koje izaziva strah ili stvara neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvrijedljivo okruzenje. Seksualno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko
ponaSanje koje ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva lica koje trazi zaposlenje ili zaposlenog u
oblasti seksualnog zivota, a koje izaziva strah ili stvara neprijateljsko, ponizavajuce ili uvrijedljivo
okruzenje.

Zakon o rodnoj ravnopravnosti propisuje da uznemiravanje, seksualno uznemiravanje ili seksualna ucjena
na radu ili u vezi sa radom, koje zaposleni vr$i prema drugom zaposlenom, predstavljaju povredu radne
obaveze i osnov za otkaz ugovora o radu i udaljenje sa rada. Zaposleni treba da pisanim putem obavijesti
poslodavca o okolnostima koje ukazuju na izloZenost uznemiravanju, seksualnom uznemiravanju ili
seksualnoj ucjeni i da zatrazi efikasnu zastitu.

10. STAROSNA GRANICA ZA ZAPOSLJAVANJE
Minimalna starosna granica za rad na ovom projektu bice, po pravilu, 18 godina. Nacionalno zakonodavstvo

zabranjuje djeciji rad. Medutim, u izuzetnim okolnostima, licima izmedu minimalne starosne granice (15
godina) i 18 godina moze biti omogucéeno obavljanje odredenih poslova koji su u skladu sa nacionalnim
zakonodavstvom i podlijezu prethodnoj provjeri i procjeni rizika za takve poslove. Nijedno lice mlade od

18 godina nece biti angazovano na opasnim poslovima.

Izvodaci Ce biti obavezni da provjere identitet i starost svih radnika. Ovo podrazumijeva dostavljanje
zvani¢ne dokumentacije za potvrdu starosti, kao §to su licna karta, pasos, vozacka dozvola, izvod iz mati¢ne
knjige rodenih ili vazeca medicinska ili $kolska dokumentacija. NecCe se uvoditi dodatna ograni¢enja u
pogledu starosne dobi za zaposljavanje. Starost radnika nece se koristiti kao kriterijum pri donosenju odluka
o zapoSljavanju, unapredenju ili prestanku radnog odnosa projektnih radnika. Izvodaci su duzni da provjere
identitet i starost svojih radnika, $to podrazumijeva dostavljanje zvani¢ne dokumentacije, ukljuc¢ujuéi izvod
iz mati¢ne knjige rodenih, li¢nu kartu, pasos ili medicinsku ili skolsku dokumentaciju.

Ukoliko se utvrdi da je dijete mlade od minimalne starosne granice angazovano na projektu, bice preduzete
mjere za hitan prestanak njegovog zaposlenja ili angazovanja na odgovoran naéin, uzimajuéi u obzir
najbolji interes djeteta.

Za projekte kod kojih postoji rizik od djecijeg rada, mogu se primijeniti sljedece dodatne mjere ublazavanja:

e obuke/sesije podizanja svijesti o Stetnim aspektima djecijeg rada i o nacionalnom zakonodavstvu
koje zabranjuje djeciji rad

e obuke ¢e ukljucivati proceduru provjere starosti

e PIU ¢e informisati ugovorene [i radnike iz lokalne zajednice] o Zalbenom mehanizmu koji se moze

koristiti za prijavljivanje djecijeg rada, ukljucujuéi anonimne prijave
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e ugovori sa [korisnicima/firmama/NVO] ¢e sadrzati odredbe o zabrani djecijeg i prinudnog rada,
kao 1 odgovarajuce kaznene odredbe u slucaju njihove primjene

e PIU ¢e sprovoditi periodi¢ne nadzorne posjete radi pracenja da li se djeciji rad koristi u projektnim
aktivnostima

e u PIU ¢e biti angazovan socijalni stru¢njak sa punim radnim vremenom

o gdje je moguce, saradivace se sa nadleZznim nacionalnim institucijama koje imaju mandat za

sprecavanje i eliminaciju djecijeg rada

U projektima u kojima su angazovana lica uzrasta od 15 do 18 godina kao projektni radnici, bice
primijenjene sljedec¢e mjere:

e sprovodenje procjene rizika za poslove koje obavljaju lica uzrasta od 15 do 18 godina

e obezbjedivanje da lica uzrasta od 15 do 18 godina ne budu angazovana u no¢nom radu i na opasnim
poslovima, niti na bilo kojim poslovima koji mogu ugroziti njihovo zdravlje, bezbjednost,
psiholoski i obrazovni razvoj i moral

o redovno pracenje zdravstvenog stanja, uslova rada, radnog vremena, isplate zarada i drugih
zahtjeva iz ESS2 i crnogorskog zakonodavstva iz oblasti rada i zastite i zdravlja na radu.

11. USLOVI RADA 1 ZAPOSLJAVANJA

Ovo poglavlje definiSe detalje u vezi sa:

o  konkretnim zaradama, radnim vremenom i drugim odredbama koje se primjenjuju na projekat

o maksimalnim brojem radnih sati na projektu

e kolektivnim ugovorima koji se primjenjuju na projekat, gdje je primjenjivo, ukljucujuéi njihov
pregled i kljucne odredbe

e drugim specificnim uslovima rada i zaposljavanja

Uslovi rada i zaposljavanja koji se primjenjuju na zaposlene u PIU i CFU utvrdeni su internim aktima ili
politikama upravljanja ljudskim resursima, kojima se ureduju prava zaposlenih u skladu sa nacionalnim
radnim zakonodavstvom, kako je opisano u Poglavlju 3. Ovi interni akti primjenjivace se na zaposlene u
PIU i CFU koji su angaZovani na poslovima neposredno povezanim sa projektom (direktni radnici).

Vazeci kolektivni ugovori primjenjivace se na zaposlene.
Zarade ¢e se isplacivati najmanje jednom mjese¢no.

U skladu sa Zakonom o radu Crne Gore, radna nedjelja traje pet dana, a puno radno vrijeme iznosi 40 sati
nedjeljno. Prekovremeni rad moze trajati samo onoliko koliko je neophodno, ali u pravilu ne smije prelaziti
48 sati nedjeljno (uz moguénost do 50 sati) u periodu od Cetiri mjeseca. Izuzetno, kolektivni ugovori mogu
predvidjeti do 250 sati prekovremenog rada godisnje. Ukoliko se na projektu angazuju radnici mladi od 18
godina, njihovo radno vrijeme ne smije prelaziti 35 sati nedjeljno niti osam sati dnevno.
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Projektni radnici imaju pravo na uveéanu naknadu za rad na dan praznika koji je neradni dan, za noéni rad
ukoliko isti nije uracunat u osnovnu zaradu, kao i za prekovremeni rad, u skladu sa internim aktima
poslodavca.

Projektni radnici imaju pravo na nedjeljni odmor u trajanju od najmanje 24 uzastopna sata, uz dodatnih 12
sati dnevnog odmora (u okviru 24 sata). Nedjeljni odmor se po pravilu koristi nedjeljom, ali poslodavac
moze odrediti drugi dan u zavisnosti od prirode i organizacije rada.

Projektni radnici imaju pravo na godisnji odmor, bolovanje i roditeljsko odsustvo u skladu sa Zakonom o
radu Crne Gore.

Sve zaradene zarade, doprinosi za socijalno osiguranje, neiskoris¢eni godisnji odmor, penzioni doprinosi i
druga pripadajuca prava bice isplaceni na dan ili prije dana prestanka radnog odnosa. Otkazni rokovi bice
u skladu sa zahtjevima Zakona o radu Crne Gore.

Procedure upravljanja radnom snagom koje pripremaju izvodaci utvrdic¢e uslove rada i zaposljavanja za
ugovorene radnike. Ovi uslovi bi¢e, kao minimum, uskladeni sa ovom procedurom upravljanja radnom
snagom, Zakonom o radu Crne Gore i Opstim uslovima ugovora iz standardne tenderske dokumentacije
Svjetske banke, kao i sa uporedivim industrijskim standardima.

12. ZALBENI MEHANIZAM

PIU ¢e uspostaviti i primjenjivati zalbeni mehanizam za direktne radnike radi rjesavanja pitanja na radnom
mjestu. Zalbeni mehanizam bi¢e uspostavljen na pocetku implementacije projekta i odrZavace se tokom
cijelog trajanja projekta.

PIU ¢e zahtijevati od izvodaca da, prije pocetka radova, uspostave i primjenjuju Zalbeni mehanizam za
svoju radnu snagu (ugovorene radnike), ukljucujuci podizvodace. Gradevinski izvodaci ¢e pripremiti svoju
proceduru upravljanja radnom snagom prije pocetka gradevinskih radova, koja ¢e takode sadrzati detaljan
opis Zalbenog mehanizma za radnike.

Zalbeni mehanizam za radnike ¢e (kao minimum) sadrzati sledece:

e procedure za prijem zalbi, kao §to su obrasci za komentare/prituzbe, kutije za sugestije, e-mail
adresa, telefonska linija (,,hotline*), nadlezna kontakt jedinica;

o definisane rokove za odgovor na zalbe i rjeSavanje sluéajeva;

e registar za evidentiranje i pra¢enje blagovremenog rjeSavanja zZalbi;

e nadleznu organizacionu jedinicu za prijem, evidentiranje, rjeSavanje i pracenje rjeSavanja zalbi.

PIU ¢e pratiti evidentiranje i rjeSavanje zalbi od strane izvodaca, a izvodaci ¢e o tome izvjestavati PIU kroz
mjesecne izvjeStaje o napretku. Proces ¢e pratiti GRM kontakt osoba, predstavnik PIU koji ¢e biti
odgovoran za projektni Zalbeni mehanizam.

Zalbeni mehanizam za radnike bi¢e predstavljen tokom uvodnih obuka zaposlenih, koje ¢e biti
organizovane za sve projektne radnike. Mehanizam ¢e se zasnivati na sljede¢im principima:
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e proces ¢e biti transparentan i omogucéavace radnicima da izraze zabrinutosti i podnose zalbe;

e nece biti diskriminacije niti odmazde prema licima koja podnose Zalbe, a sve Zalbe e se tretirati
povjerljivo;

e anonimne zalbe Ce se tretirati jednako kao i Zalbe poznatog porijekla;

e uprava Ce zalbe shvatati ozbiljno i preduzimati pravovremene i odgovarajuce mjere;

e svaki radnik, ukljucujuéi radnike podizvodaca, moze u bilo kom trenutku izraziti zabrinutosti,
prituzbe i zalbe bez straha od odmazde;

e sve zalbe Ce se tretirati na pravican i dostojanstven nacin;

e anonimne Zalbe ¢e se tretirati jednako kao i zalbe poznatog porijekla;

e po prijemu zalbe, PIU ¢e potvrditi njen prijem u roku od 3 radna dana i tom prilikom
obezbijediti informacije o rokovima odgovora, narednim koracima i kontakt osobi;

e sve zalbe ¢e biti evidentirane u okviru zalbenog mehanizma, ukljucujuci i one koje su zaprimili
nadzornici, projekt menadzeri ili drugo rukovodece osoblje;

e 7albeni mehanizam ¢e sadrzati posebnu proceduru za rjeSavanje prituzbi koje se odnose na
uznemiravanje i seksualno uznemiravanje na radnom mjestu. Mehanizam za prituzbe na
seksualno uznemiravanje bi¢e voden od strane obuc¢enog osoblja, a prituzbe ¢e se evidentirati
i Cuvati u bazi podataka zasSti¢enoj u skladu sa propisima o zastiti podataka.

Informacije o postojanju zalbenog mehanizma bice lako dostupne svim projektnim radnicima (direktnim i
ugovorenim) putem oglasnih tabli, postavljanjem ,kutija za sugestije/prituzbe* i na druge odgovarajuce
nacine.

GRM kontakt osobe bi¢e obucene za upravljanje Zalbenim mehanizmom i za ocuvanje povjerljivosti.

Zalbeni mehanizam za projektne radnike nece ogranicavati pravo radnika da koriste druge administrativne
ili sudske mehanizme predvidene nacionalnim zakonodavstvom.

13. UPRAVLJANJE IZVOPACIMA

Korisnik kredita ¢e koristiti standardnu tendersku dokumentaciju Banke za postupke nabavke i ugovore,
koja ukljucuje zahtjeve u vezi sa radnim odnosima i za$titom i zdravljem na radu (OHS).

U okviru procesa odabira izvodaca koji ¢e angazovati ugovorene radnike, PIU i/ili CFU mogu razmatrati
sljedece informacije:

e informacije iz javnih registara, kao Sto su privredni registri i javni dokumenti koji se odnose na
krSenja primjenjivog radnog zakonodavstva, ukljuCujuci izvjeStaje inspekcije rada i drugih
nadleznih organa;

o poslovne licence, registracije, dozvole i odobrenja;

e dokumentaciju koja se odnosi na sistem upravljanja radnom snagom, ukljucujuéi pitanja OHS, na
primjer procedure upravljanja radnom snagom;

. | identifikaciju osoblja zaduzenog za upravljanje radnom snagom, bezbjednost i zdravlje na radu,
njihove kvalifikacije i sertifikate;
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o sertifikate/dozvole/obuke radnika za obavljanje potrebnih poslova;

e evidenciju o povredama propisa iz oblasti bezbjednosti i zdravlja na radu i preduzetim mjerama;

e cvidenciju o nezgodama i smrtnim sluc¢ajevima i obavjestenja nadleZznim organima;

e evidenciju 0 zakonom propisanim pravima radnika i dokaz o njihovom ukljuéivanju u odgovarajucée
sisteme;

e cvidenciju zarada radnika, ukljuCujuci broj odradenih sati i isplacene iznose;

e identifikaciju ¢lanova odbora za bezbjednost i evidenciju sastanaka; i

e Kkopije prethodnih ugovora sa izvodac¢ima i dobavljacima, koji sadrze odredbe i uslove uskladene
sa ESS2.

Ugovori sa odabranim izvodacima sadrzavace odredbe koje se odnose na radne odnose, uslove rada i zastitu
i zdravlje na radu, u skladu sa standardnom dokumentacijom Svjetske banke, te ¢e zahtijevati od izvodaca
da postupaju u skladu sa ovom procedurom upravljanja radnom snagom, crnogorskim radnim
zakonodavstvom i propisima iz oblasti zastite i zdravlja na radu.

PIU ¢e upravljati i pratiti rad izvodac¢a u odnosu na ugovorene radnike, sa fokusom na uskladenost izvodaca
sa ugovornim obavezama (obaveze, izjave i garancije). To moze ukljucivati periodicne revizije, inspekcije
i/ili nenajavljene kontrole projektnih lokacija ili gradiliSta, kao i provjeru evidencija i izvjeStaja O
upravljanju radnom snagom koje vode izvodaci.

Evidencije i izvjestaji izvodaca o upravljanju radnom snagom mogu obuhvatati: (a) reprezentativni uzorak
ugovora o radu ili drugih aranzmana izmedu trecih strana i ugovorenih radnika; (b) evidenciju o
zaprimljenim Zalbama i njihovom rjeSavanju; (¢) izvjestaje o inspekcijama bezbjednosti, ukljucujuéi smrtne
slucajeve i incidente, kao i sprovodenje korektivnih mjera; (d) evidenciju o slucajevima neuskladenosti sa
nacionalnim zakonodavstvom; i (€) evidenciju o obukama za ugovorene radnike koje se odnose na radne
uslove i OHS u okviru projekta.

14. RADNICI 1Z LOKALNE ZAJEDNICE

Radnici iz lokalne zajednice nece biti angazovani na projektu.

15. RADNA SNAGA KOD PRIMARNIH DOBAVLJACA

Kategorija primarnih dobavljaca trenutno nije relevantna u okviru ovog Projekta, s obzirom na to da ¢e
njena primjena zavisiti od aranzmana nabavke (da li ¢e biti jedan tender za sve putne prelaze ili pojedinacni
tenderi). Do sada nijesu identifikovani znacajni rizici od dje¢ijeg ili prinudnog rada niti ozbiljni
bezbjednosni rizici u vezi sa primarnim dobavlja¢ima. Bez obzira na navedeno, primarni dobavlja¢i moraju
biti kompanije koje su prosle procjenu rizika u pogledu radnih i radno-pravnih uslova, uklju¢ujuéi i sumnje
na prinudni i djeciji rad.

U slu¢ajevima kada se angazuju lokalni dobavljaéi, izvodaci ¢e biti obavezni da sprovedu postupak duzne
paznje kako bi utvrdili da li postoje znacajni rizici da dobavljaci koriste djeciji ili prinudni rad ili izlazu
radnike ozbiljnim bezbjednosnim rizicima.

36



U slucajevima kada se angazuju strani dobavljaci, izvodaci ¢e biti obavezni da tokom postupka nabavke
provjere da li je dobavljac bio optuzivan ili sankcionisan po ovim osnovama, kao i njegove interne zahtjeve
u vezi sa djecijim radom, prinudnim radom i bezbjedno$¢u. Ukoliko se identifikuju bilo kakvi rizici

povezani sa djecijim ili prinudnim radom i bezbjednos¢u, PIU ¢e pripremiti procedure za njihovo
rjeSavanje.
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PRILOG 01 — Primjer Kodeksa ponasanja
KODEKS PONASANJA ZA PROJEKTNE RADNIKE

Mi smo Izvodac, [unijeti naziv Izvodaca]. Zakljucili smo ugovor sa [unijeti naziv Narucioca] za [unijeti
opis Radova]. Ovi Radovi ¢e se izvoditi na [unijeti lokaciju gradilista i druge lokacije na kojima ¢e se
Radovi izvoditi]. Na§ ugovor zahtijeva da sprovodimo mjere za upravljanje ekoloSkim i drustvenim
rizicima povezanim sa Radovima, ukljucujuci rizike od seksualne eksploatacije i zlostavljanja i seksualnog
uznemiravanja.

Ovaj Kodeks ponasanja je dio nasih mjera za upravljanje ekoloSkim i drustvenim rizicima povezanim sa
Radovima. Primjenjuje se na svo nase osoblje, radnike i druge zaposlene na gradilistu ili drugim lokacijama
gdje se Radovi izvode. Takode se primjenjuje na osoblje svakog podizvodaca i bilo koje drugo osoblje koje
ucestvuje u realizaciji Radova. Sva ova lica se u daljem tekstu nazivaju ,,Osoblje Izvodac¢a* i podlijezu
ovom Kodeksu ponasanja.

Ovaj Kodeks ponaSanja definiSe ponasanje koje zahtijevamo od cjelokupnog Osoblja Izvodaca.

Nase radno okruzenje je takvo da se nesigurno, uvredljivo, zlostavljacko ili nasilno ponasanje nece tolerisati
i u kojem se sva lica treba da osjecaju slobodno da iznesu pitanja ili zabrinutosti bez straha od odmazde.

OBAVEZNO PONASANJE
Osoblje Izvodaca ¢e:

1. obavljati svoje duznosti stru¢no i savjesno;;

2. postupati u skladu sa ovim Kodeksom ponasanja i svim vaze¢im zakonima, propisima i drugim
zahtjevima, ukljuCujuci zahtjeve za zastitu zdravlja, bezbjednosti i dobrobiti drugog Osoblja
Izvodaca i bilo kojeg drugog lica;

3. odrzavati bezbjedno radno okruzenje, ukljucujuci::

a. obezbjedivanje da su radna mjesta, masine, oprema i procesi pod kontrolom svakog lica
bezbjedni i bez rizika po zdravlje;
nos$enje propisane li¢ne zastitne opreme;
primjenu odgovarajuc¢ih mjera u vezi sa hemijskim, fizi¢kim i bioloSkim supstancama i
agensima; i

d. pridrZzavanje vazecih procedura za postupanje u vanrednim situacijama.

4. prijavljivati radne situacije za koje smatra da nijesu bezbjedne ili zdrave i udaljiti se iz radne
situacije za koju razumno smatra da predstavlja neposrednu i opasnost po njegov zivot ili zdravlje;

5. postupati prema drugim licima s postovanjem i ne diskriminisati odredene grupe kao $to su Zene,
osobe sa invaliditetom, radnici migranti ili djeca;

6. ne ucestvovati u bilo kojem obliku seksualnog uznemiravanja ukljucujuéi nezeljene seksualne
ponude, zahtjeve za seksualne usluge i drugo nezeljeno verbalno ili fizicko ponasanje seksualne
prirode prema osoblju Izvodaca ili Narucioca,

7. ne ucestvovati u seksualnoj eksploataciji, §to znaci svaku stvarnu ili pokusanu zloupotrebu polozaja
ranjivosti, neravnoteze moc¢i ili povjerenja u seksualne svrhe, ukljucujuéi, ali ne ogranicavajuci se
na, sticanje materijalne, drustvene ili politicke koristi kroz seksualnu eksploataciju druge osobe. U
projektima finansiranim od strane Svjetske banke, seksualna eksploatacija nastaje kada se pristup
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ili korist od dobara, radova, konsultantskih ili nekonsultantskih usluga finansiranih od strane Banke
koristi za pribavljanje seksualne Kkoristi;

8. ne ucestvovati u silovanju, koje podrazumijeva fizicki prisilno ili na drugi nain prinudno
prodiranje - makar i neznatno - u vaginu, anus ili usta penisom ili drugim dijelom tijela. To takode
ukljucuje prodiranje u vaginu ili anus predmetom. Silovanje ukljucuje bra¢no silovanje i analno
silovanje/sodomiju. Pokusaj takvog djela naziva se pokuSaj silovanja. Silovanje od strane dvije ili
viSe osoba naziva se grupno silovanje;

9. ne ucestvovati u seksualnom napadu, koji podrazumijeva bilo koji oblik seksualnog kontakta bez
pristanka koji ne rezultira ili ne ukljucuje penetraciju. Primjeri ukljucuju: pokusaj silovanja, kao i
nezeljeno ljubljenje, dodirivanje ili pipanje genitalija i zadnjice; ne ucCestvovati u bilo kakvoj
seksualnoj aktivnosti sa licima mladim od 18 godina, osim u slu¢aju postojeceg braka;

10. pohadati relevantne obuke koje ¢e biti organizovane u vezi sa ekoloskim i drustvenim aspektima
Ugovora, ukljucujuéi pitanja zdravlja i bezbjednosti, kao i seksualne eksploatacije i zlostavljanja
(SEA);

11. prijavljivati krSenja ovog Kodeksa ponasSanja; i

12. ne preduzimati odmazdu protiv bilo kojeg lica koje prijavi kr$enje ovog Kodeksa ponasanja, bilo
Izvodacu ili Naruciocu, ili koristi [Projektni zalbeni mehanizam].

PRIJAVLJIVANJE ZABRINUTOSTI

Ako bilo koje lice primijeti ponaSanje za koje smatra da moze predstavljati krSenje ovog Kodeksa
ponasanja, ili ga na drugi nacin zabrinjava, treba da to bez odlaganja prijavi. To se moze uciniti na jedan
od sljede¢ih nacina:

1. kontaktiranjem [unijeti ime socijalnog eksperta Izvodaca sa relevantnim iskustvom u radu sa rodno
zasnovanim nasiljem, ili drugo lice koje je Izvodac odredio za ova pitanja] pisanim putem na adresu
[ ]ili telefonom na [ ] ili licno na [ ]; ili

2. pozivom na [ ] radi kontaktiranja telefonske linije Izvodaca (ukoliko postoji) i ostavljanjem poruke.

Identitet lica ¢e se Cuvati kao povjerljiv, osim ako je prijavljivanje navoda obavezno prema vazecem
zakonodavstvu. Anonimne prijave ¢e takode biti prihvacene i razmotrene sa duznom paznjom. Sve prijave
moguceg neprimjerenog ponasanja shvataju se ozbiljno i bic¢e istraZzene uz preduzimanje odgovarajucih
mjera. Po potrebi ¢e se obezbijediti upucivanje na odgovarajuce servise podrske za lice koje je pretrpjelo
navodni incident.

Nece biti odmazde prema bilo kojem licu koje u dobroj vjeri prijavi zabrinutost u vezi sa ponasanjem
zabranjenim ovim Kodeksom ponasanja. Takva odmazda predstavlja krSenje ovog Kodeksa ponasanja..

POSLJEDICE KRSENJA KODEKSA PONASANJA

Svako krSenje ovog Kodeksa ponasanja od strane Osoblja Izvodaca moze dovesti do ozbiljnih posljedica,
ukljucujuéi raskid radnog odnosa i eventualno upuéivanje nadleznim organima.

ZA OSOBLJE IZVODACA:
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Primio/la sam primjerak ovog Kodeksa ponaSanja na jeziku koji razumijem. Razumijem da se, u slucaju
pitanja u vezi sa ovim Kodeksom, mogu obratiti [unijeti ime kontakt osobe IzvodaCa sa relevantnim
iskustvom u radu sa rodno zasnovanim nasiljem] radi pojasnjenja.

Ime i prezime ¢lana Osoblja [zvodaca: [unijeti ime]
Potpis:
Datum: (dan mjesec godina):

Potpis ovlas¢enog predstavnika Izvodaca:
Potpis:
Datum: (dan mjesec godina):
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PRILOG 02 - IZVIESTAJ O USKLADENOSTI SA RADNIM I RADNO-PRAVNIM USLOVIMA (za
koriS¢enje od strane tre¢ih lica koja angazuju ugovorene radnike)

Naziv zadatka;

Broj ugovora:

Period ugovora: Datum pocetka (D/M/G) Datum zavrsetka (D/M/G)

Pruzalac usluge:

Izvjestajni period:

Datum izvjestaja:

Potpis ovlas¢enog lica:

IZVJESTAJ O USKLAPENOSTI SA RADNIM I RADNO-PRAVNIM USLOVIMA

I/ STATISTIKA ZAPOSLENIH U KOMPANIJI*:

Ukupan broj zaposlenih po polu: M 7

Broj zaposlenih sa ugovorom o radu

Broj lica angazovanih bez zasnovanog radnog odnosa

Broj zaposlenih sa pristupom socijalnom osiguranju, penzijskom i zdravstvenom osiguranju
Broj zaposlenih/angazovanih lica koji primaju zarade/platu redovno najmanje jednom mjesecno

Broj zaposlenih koji su napustili kompaniju u izvjestajnom periodu
Broj zaposlenih angazovanih u izvjeStajnom periodu
Broj radnih sati po zaposlenom (mjesecni prosjek)

© oo N A WD R

Ukupan broj prekovremenih sati (mjesecni prosjek po zaposlenom)

=
o

. Broj povreda na radu (u izvjestajnom periodu i kumulativno od pocetka ugovora)

. Broj smrtnih slucajeva na radu (u izvjestajnom periodu i kumulativno)

. Broj prijavljenih slucajeva nasilja

. Broj prijavljenih slu¢ajeva uznemiravanja/zlostavljanja

. Postojanje dostupnog i funkcionalnog Zalbenog mehanizma za zaposlene (DA/NE)

. Broj podnesenih Zalbi putem GM (u izvjestajnom periodu i kumulativno od pocetka ugovora)
. Broj rijesenih Zalbi putem GM (u izvjestajnom periodu i kumulativno od pocetka ugovora)

. Broj pokrenutih sudskih postupaka u vezi sa radnim odnosima i OHS pitanjima

. Broj sporova pokrenutih putem mirnog rjeSavanja/volonterske arbitraze

. Broj posjeta inspekcije rada / OHS inspekcije

e e e e o
© 0O ~NOoO U~ WNBR

*Zaposleni je svako fizicko lice zaposleno ili angazovano da radi ili pruza uslugu za poslodavca
'Broj zaposlenih odnosi se na stvarni broj zaposlenih na dan izvjestaja.
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I/ STATISTIKA PROJEKTNIH RADNIKA:

Ukupan broj projektnih radnika:

Broj projektnih radnika sa ugovorom o radu:

Broj projektnih radnika sa drugim vrstama ugovora:

Broj projektnih radnika sa pristupom socijalnom, penzijskom i zdravstvenom osiguranju, potvrden kroz
evidenciju registra:

e

Kontrolna lista za provjeru radnih i radno-pravnih uslova

Uslovi rada i zaposljavanja Da/Ne Napomene
1 Svi projektni radnici imaju pisani ugovor o radu ili ugovor o Da  Ako,Ne“molimo precizirati i
angazovanju. Ne  objasniti

.. ) .. , . . .. . Da  Ako,Ne“molimo precizirati i
2 | Svi projektni radnici se placaju najmanje jednom mjesecno

Ne  objasniti
3 Svi projektni radnici rade 8 sati dnevno, 40 sati nedjeljno ili Da  Ako,Ne“molimo objasniti i
manje Ne  navesti broj radnih sati

Da  Ako,Ne“molimo precizirati i

4 | Svi projektni radnici imaju redovan dnevni i nedjeljni odmor Ne  objasniti

Da  Ako,Da“molimo navesti broj
Ne  iobjasniti uslove prestanka
radnog odnosa

5 | Projektni radnici su prestali sa radom (raskid radnog odnosa)

Da  Ako,Da“molimo navesti broj

6 | Projektni radnici su pohadali OHS obuke Ne |iobjasnit

Da | Ako,,Da“molimo navesti

7 Projektnim radnicima su odobrena prava na odsustva .
Ne vrstui broj odsustava

Projektni radnici su bili uklju¢eni u nezgode na radu koje su Da  Ako,,Da“molimo precizirati i
rezultirale povredama ili smrtnim ishodom Ne  objasniti

Projektni radnici su prijavili slucajeve diskriminacije . e
) ) ) pry J. o { T Da  Ako,Da“molimo precizirati i
9 | uznemiravanja, seksualnog uznemiravanja ili nepostovanja

Ne  objasniti
zakona )
10 Projektni radnici su podnijeli Zalbe ili pokrenuli postupak Da  Ako,,Da“molimo precizirati i
mirnog rjeSavanja spora / sudski postupak Ne  objasniti
1 U izvjestajnom periodu bilo je slucajeva neuskladenosti sa Da  Ako,Da“molimo precizirati i
LMP Ne  objasniti
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PRILOG 03 - IZJAVA TRECIH LICA O POSVECENOSTI USKLADENOSTI SA ODREDBAMA
RADNOG ZAKONODAVSTVA | PROJEKTNOG LMP-a

Datum i mjesto izdavanja:
Naziv i adresa izdavaoca (Ponudaca):

IZJAVA O PRAVNOJ I REGULATORNOJ USKLADENOSTI

Ovim putem izjavljujemo da:

Upoznati smo sa standardima utvrdenim u WB ESS2 i postupamo u skladu sa njima;

Postupamo u skladu sa svim nacionalnim zakonima* i vaze¢im propisima koji se odnose na
zaposljavanje, radne odnose i radne uslove;

Posvecéeni smo obezbjedivanju bezbjednog i zdravog radnog okruzenja za naSe zaposlene i primjeni
svih zahtjeva iz oblasti zastite i zdravlja na radu (OHS) u skladu sa nacionalnim zakonodavstvom
i WB ESS2;

Ne toleriSemo bilo koji oblik djecijeg, prinudnog ili ropskog rada;

Zabranjujemo svaki oblik uznemiravanja, seksualnog uznemiravanja, zlostavljanja, nasilja,
ukljucujuci rodno zasnovano nasilje (GBV), kao i direktnu ili indirektnu diskriminaciju bilo kog
zaposlenog ili grupe zaposlenih po bilo kom osnovu i iz bilo kog razloga;

Potvrdujemo da ¢e zalbeni mehanizam za radnike biti dostupan svim naSim zaposlenima i licima
angazovanim za rad sa nama najkasnije do datuma pocetka ugovora..

Izjavljujemo da ¢emo, ukoliko nam bude dodijeljen ugovor, usvojiti Procedure upravljanja radnom snagom
u skladu sa WB ESS2, primjenjive na projekat, i integrisati ih u nasu praksu. Potvrdujemo da razumijemo

da naSa kompanija moze biti predmet najavljenih i nenajavljenih posjeta, kontrola na licu mjesta i revizija
u vezi sa radnim i radno-pravnim uslovima od strane ovlaséenih predstavnika Narucioca ili nezavisnih

trecih strana, u cilju provjere uskladenosti sa ovom izjavom. Razumijemo da nepostovanje bilo koje od gore

navedenih obaveza moze dovesti do raskida ugovora i iskljucenja iz projekta.

Potpis:

Ime:

Pozicija:
*Nacionalni zakoni podrazumijevaju zakone Crne Gore, kao i domicilne zakone zemlje u slucaju da je

Ponudac strani subjekt.
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